
STATUTUL

ASOCIATIEI

ASAR - ASOCtATtA SOCIETAflLOR DE ARHITECTURA DIN ROMANIA

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE, DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

Art. 1 Dispozifii generale

Persoanele menfionate in Anexa 1 in calitate de membri fondatori gi in conformitate cu prevederile

Ordonan{ei nr.2612000 cu privire la asocialii 9i fundatii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, am

decis prin voin[a liberd incheierea prezentului statut (denumit in cele ce urmeazd "Statutul"), in

vederea constituirii unei asocialii cu personalitate juridicd romAni, fdrd scop lucrativ (denumitd in

cele ce urmeazd "Asociafia") ce igi desfdgoard activitatea potrivit dreptului romAnesc, pentru

realizarea unui scop de interes generalin conformitate cu prezentul Statut.

Alt.2 Denumirea

2.2.

Denumirea Asocialiei este ASAR - Asocialia Societililor de Arhitecturi din Rom6nia (denumitd

in cele ce urmeazd, "Asocia(ia" sau "ASAR"), conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.

162814 din data de22.08.2017 eliberatd de MinisterulJustitiei.

Toate documentele emise de Asociatie vor purta denumirea, forma juridicd, sediul social 9i numdrul

de ordine din Registrul asocia[iilor gi funda[iilor aflat la grefa judecitoriei in a cdrei circumscriptie

teritoriald igi are sediul Asociatia

Aceastd denumire va fi respectatd in toate documentele emise de Asocia{ie, anunturile gi in relatiile

cu alte organizatii gi institutii din !ard sau strdindtate.

Art. 3 Forma juridicd

2"1.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

Asocialia se infiin[eazd, potrivit Actului Constitutiv din care prezentul Statut face parte integrantd, in

conformitate cu Ordonanla nr.2612000 cu privire la asociatii gi fundatii, ca qersoand juridicd romAnd

de drept privat, fird scop patrimonial, independenta fald de uniunile, asocialiild sau alte forme legale

de asociere a arhitectilor, Uniunea Arhiteclilor din Rom6nia, Ordinul Arhiteclilor din Romdnia,

organele administra[iei publice centrale gi locale, partidele politice gi orice alte institutii ale statului

romdn gi igi desfdgoard activitatea in concordan[d cu prevederile legii romdne 9i ale prezentului

Statut.

Asocialia este constituiti prin voinla liberi a fondatorilor, exprimatd potrivit actului de constituire.

Asocialia isi va desfdgura activitatea in calitate de asocia{ie profesionald autonomS, reunind

persoane juridice organizate in una din modalitdlile sau formele de exercitare a profesiei de arhitect

recunoscute de Ldgea nr.'18412001 privind organizarea 9i exercitarea profesiei de arhitect sau de
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Regulamentul de organizare 9i de functionare a Ordinului Arhiteclilor

constituirii Asocialiei, formele de execitare admise pentru dobAndirea

Asociatiei sunt:

(i) birou individual sau birouri asociate de arhitecturd;

(ii) societate civild profesionald dq arhitecturd;

(iii) societate infiintatd potrivit legii nr. 31/1990, avAnd

7111 - activitili de arhitecturd.

din RomAnia. La

calitifii de membru

ca obiect principal de activitate cod CAEN

orin intermediul unui reorezentant

Mihai Eminescu, nr.238, Gorp A,

4.2. Sediul poate fi schimbat ulterior, pe baza hotdrArii Consiliului Director gi prin inregistrarea

menliunilor corespunzdtoare at6t in Registrul asociafiilor gi fundaliilor aflat la grefa Judecdtoriei in

circumscriplia cdreia se afld sediul initial cdt gi la cel aflat la grafa Judecdtoriei in circumscrplia

cdreia se afld noul sediu.

Fiecare membru igi va exprima vointa in cadrul Asociatiei

desemnat in conformitate cu prevederile acestui Statut.

Art.4 Sediul

4.'1. Sediul social al Asocia(iei este in Municipiul Bucuregti, str.

et. 3, Sector 2"

4.3.

4.4.

4.5.

4:6.

Asocia[ia igi poate constitui filiale gi sucursale, prin hotdrArea Adundrii Generale a Asocialiei,

adootatd in conformitbte cu prevederile acestui Statut.

Filiala se constituie cu un numdr minim de 3 membri, are organe de conducere proprii, 9i un

patrimoniu distinct de cel al Asocialiei.

Filiala este entitate cu personalitate juridici, putAnd incheia, in nume propriu, acte juridice de

administrare gi de conservare in condi[iile stabilite de Asocialie prin actul constitutiv al filialei 9i pot

incheia acte juridice de dispozitie, in numele 9i pe seama Asociafiei, numai pe baza hotdr6rii

orealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

Sucursalele vor fi structuri teritoriale fdrd personalitate juridicd gi vor desfigura activitdtile date in

competenta lor de cdtre Asobia[ie.

Art. 5 Durata

S.1. Asociafia se constituie pe durati nedeterminati. Ea va funcliona de l\ata oblinerii personalitdlii

juridice gi igi va incheia activitatea in cazurile gi in conditiile prevdzute de lege 9i de Statut.

CAPITOLUL II

scopuL AsoclATlEl. oBIEGTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Scopul Asociafiei

6.1. ,,Asociafia Societdlilor de Arhitecturd din Romdnia" are ca scop principal protejarea,

reprezentarea gi promovarea interes€lor profesionale gi economice comune membrilor apa(in6nd
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formelor de exercitare a profesiei de arhitect in fa{a autoritd[ilor guvernamentale, autoritdtilor

teritoriale, organizatiilor 9i instituliilor din RomAnia.

in particular, Asocialia urmdregte:

a) evidenlierea profesiei de arhitect;

b) promovarea profesiei de arhitect;

c) crearea celui mai bun cadru posibil pentru serviciile de arhitecturd;

d) cooperarea intre membrii Asociafiei;

e) sd ofere consiliere 9i sprijin membrilor pentru a promova gi dezvolta noi oportunitdti profesionale

gide afaceri;

0 sd promoveze gi sd consolideze punerea in aplicarea protecliei drepturilor de autor.

6.3. Misiunea Asociatiei este:

a) sd reprezinte, sd promoveze, sd susfind gi sd apere interesele profesionale, economice, juridice

9i sociale ale membrilor sdi;

b) si activeze pentru deplina libertate de ac(iune a membrilor sdi in scopul dezvoltdrii 9i

eficientizirii activitd(ii acestora;

c) si asiste membrii constituenli in activitatea lor creativd, precum si in dezvoltarea lor

profesionald;

d) si consolideze relaliile de cooperare din cadrul profesiei, cu reprezentan[ii celorlalte profesii din

domeniul construc{iilor, al gtiin[elor gi artelor; sd colaboreze cu organizafiile profesionale 9i

patronale din tard gi strdinatate pentru realizarea scopului sdu;

e) si sprijine toate institu[iile, organele gi organiza{iile care sunt in legaturd cu arhitectura, in mod

temporar sau permanent;

f) sd participe la dezvoltarea politicilor in domeniul constructiilor gi cu precadere a celor

arhitecturale si urbanistice din Rom6nia,

g) sd propund autoritalilor publice competente gi sd sustind acte normative 9i misuri tehnice sau

administrative Tn interesul membrilor sdi 9i a arhitecturii;

h) sd asiste universitd(ile de profil, in formarea curentd de arhitecturd;

i) si asigure membrilor sii informare, servicii de consultantd gi asistentd de specialitate, inclusiv in

domeniul ocupdrii si formdrii profesionale, a asigurdrilor profesionale, precum 9i al sdndtdtii 9i

securitaliiin muncd;

j) sd actioneze pentru oblinerea de facilitdli economice, administrative, financiare/asigurari

profesionale etc. si sd suslind direct interesele categoriilor profesionale din care membrii sdi fac

parte;
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k) se promoveze concurenta loiald, in conditiile legii;

l) sa intermedieze in litigiile dintre cei implicali in relatiile economice profesionale,

infiin[area 9i menlinerea unui organism de mediere [curli arbitrale];

la cererea membrilor sdi, sd asigure asistarea reprezentarea in fata instantelor de judecatd de

toate gradele, a organelor de jurisdiclie, a altor institutii sau autoritd[i, prin apdrdtori proprii sau

alegi;

sd pdstreze o evidentd a lucrdrilor arhitecturale pentru a asigura o proteclie a drepturilor de autor

pentru produse de arhitectura, gi sd contribuie la protejarea drepturilor titularilor drepturilor de

autor si sd le gestioneze in numele lor prin asigurarea pregdtirii profesionale adecvate;

o) sd ajute promovarea internd si externd a produselor arhitecturale ale membrilor, dezvoltarea gi

difuzar eal rdspa nd i rea arh itectu rii d i n Romdn ia ;

p) sd organizeze actiuni promotionale, sd editeze publicatii - ziare, reviste, buletine informative 9i

sd coopereze cu mass-media pentru sustinerea intereselor membrilor sii.

Pentru realizarea scopului sdu, Asocia(ia igi propune urmdtoarele obiective gi miiloace de acliune:

a) monitorizeazd evolutia tuturor factorilor care au impact gi sunt definitorii pentru arhitecturd,

profesia de arhitect gi formele de exercitare a profesiei de arhitect, atAt in teorie cAt gi in

practicS, precum gi a celora pe care arhitectura le influen[eazd;

b) doreqte sd participe la definirea gi conturarea-corelarea legislaliei din domeniul construcfiilor 9i a

arhitecturii, in calitate de specialist-partener, acord6nd o importanld deosebitd protec[iei calitd{ii

arhitecturale;

c) monitorizeazd procesul de reglementare a dreptului de proiectare, a procesului de autorizarea

contrucliilor gi a activitd(ii de supraveghere;

d) inilieazd si mentine rela{ii cu toate organele gi organizaliile legate de arhitecturd 9i domeniul

constructiilor; colaboreazd cu instituliile gi organizafiile care promoveazd gi recunosc activitdlile

remarcabile depuse in interesul arhitecturii, cu obiective compatibile cu cele ale Asociafiei;

e) colaboreazd cu organiza{ii/asocia(ii na[ionale 9i interna{ionale, clt obiective similare;

f) organizeazd comitete, respectiv participd in comitete organizate de alte organisme 9i organiza{ii

implicate domeniul constructiilor si a arhitecturii prin reprezentan{i;

g) efectueazd studii, analize gi elaboreazd-pregdtegte opinii, recomanddri 9i rezolufii 9i acordd

asistentd institutiilor si organismelor centrale gi locale in vederea dezvoltdrii si imbundtdfirii atdt a

politicilor de dezvoltare cAt gi a aplicdrii legislafiei in domeniul construcliilor;

h) participd la formarea profesionald continud a arhiteclilor;

i) sprijind identificarea autorilor de proiecte gi lucriri de arhitecturi, pune in aplicare inregistrdrile

privind drepturile de autor 9i acordd de asistenld de specialitate - aspecte generale 9i specifice;

contribuie si faciliteazd participarea membrilor sdi la competiliile interna{ionale 9i na(ionale;

m)

n)

6.4.

c riin ?fl



k) colaboreaze gi participd in mod proactiv la organizarea cadrului profesional, de evenimentele

acestuia, in masura capacitS(ilor sale;

l) organizeazd sau co-organizeazd prelegeri, dezbateri, conferinle, conven(ii si expozi{ii de

specialitate;

m) informeazd, propagd si adreseazd propuneri critice cu privire la modul de indeplinire a scopului

Asocia!iei;

n) publicd publicalii de specialitate, care apar in mod regulat, periodic sau ad-hoc, 9i menline o

bibliotecS;

o) inilieazi gi sprijind relaliile cu mass-media si organiza[iile de educalie in activitatea lor, dupd

cum este necesar.

Asocia(ia in indeplinirea misiunilor/sarcinilor sale poate sd coopereze cu Ordinul Arhitectilor din

Romdnia - OAR, precum gi cu Uniunea Arhitecfilor din RomAnia - UAR gi cu alte organizatii

neguvernamentale, cu entitdti politice, institutii publice sau private, guvernamentale sau

neguvernamentale, comunitdli 9i lideri locali, din RomAnia sau din alte tdri, precum 9i cu organisme

gi organizatii interna[ionale.

Asocia{ia igi indeplinegte scopurile si sarcinile bazAndu-se pe to{i membrii sdi. Membrii Asocia{iei nu

au nici un beneficiu financiar direct din apartenenta lor.

Asocialia isi propune sd promoveze cultura arhitecturali a Romaniei, activitatea autoritd{ilor

competente gi a organizaliilor culturale active in contextul/domeniul arhitecturii, precum 9i eficienla

acestora, punAnd in comun experienla profesionald a membrilor sdi.

Asocia[ia va crea, coordona gi finanta programe gi proiecte de asisten[d sociald asociate scopului

Asocialiei gi va desfdgura activiti[i specifice pentru programele entitdtilor publice sau private, sau

ale organizatiilor neguvernamentale al cdror scop este convergent scopului Asociatlei. Pentru a

atinge scopul propus, Asocia(ia va conlucra cu institutii partenere, publice sau private.

De asemenea, pentru realizarea scopurilor, Asocia{ia va putea:

- si primeascd gi si administreze fonduri, cu respectarea legislaliei in vigoare;

- sd ob[ind sau de[in6, in conditiile legii, prin donatii, cumpdrare sau concesionare proprietd[i

imobiliare gi bunuri mobile;

- sA vAndd, transforme gi sd doneze orice proprietate, sd reinvestea\a capitalul rezultat sau sd

dispund de sumele astfel realizate cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

- sd organizeze gi sd desfdgoare acliuni publicitare, traduceri, editare de publicalii, prospecte 9i

reclame, tipdrirea acestora at6t in RomAnia cAt gi in afara ei;

- sd infiinleze societd[i comerciale ale cdror dividende, dacd nu se reinvestesc in aceste societdti,

se vor folosi pentru realizarea scopuluiAsociatiei.

Toate ac[iunile din paragraful anterior au un caracter exemplificativ gi vor putea fi intreprinse numai

in vederea realizdrii scopurilor propuse.

6,5"

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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CAPITOLUL III

MEMBRil ASOCIATIEI

Art.7 Dobdndireacalitifiide membru

7.1. Membrii Asocialiei, cu exceplia membrilor fondatori, a membrilor de onoare gi a membrilor

suslindtori, pot fi persoane juridice - societdti de arhitecturd, care sunt organizate in una din formele

enunlate la punctul 3.3 de mai sus. Vor fi desemnate drept membri de onoare acele persoane fizice

care indeplinesc conditiile precizate la Art. 8.1 .3 de mai jos.

Membrii Asocialiei pot fi acele persoane care aderd la acest Statut gi care se angajeazd sd igi aducd

o contribu!ie materiald gi/sau intelectuald la scopul gi obiectivele Asociatiei in interesul culturii

arhitecturale din RomAnia, si care igi desfigoard activitatea prin furnizarea unor servicii de

arhitecturd, arhitecturd de interior, arhitecturd peisagisticd, urbanism 9i restaurare precum gi in

domeniul teoriei arhitecturale sau al educatiei de arhitecturd.

7.2.

7.3. Calitatea de membru al Asociafiei va putea fi dob6nditd prin solicitare scrisd, adresatd Secretarului

General al Asocia(iei, care va prezenta lunar cererile Consiliului Director al Asociatiei in vederea

aprobdrii, inclusiv in format electronic.

7.4. Consiliul Directorva decide dacd o persoand care soliciti calitatea de membru indeplinegte aceste

condilii. Dacd ii este refuzatd inregistrarea de cdtre Consiliul Director, solicitantul are dreptul sd

sesizeze urmdtoarea gedintd anuald a Adundrii Generale. Decizia Adundrii Generale este definitivd

Persoana reclamantd are dreptul sd se prezinte la aceastd reuniune pentru a-gi prezenta punctul de

vedere. Decizia ii va fi comunicatd in scris petentului.

7.5. Calitatea de membru se dobdndegte din momentul aprobdrii cererii de admitere de c6tre Consiliul

Director. Nu poate fi ridicatd pretenlia juridicd pentru acordarea calitd[ii de membru. Cu atdt mai

pu!in nu existd un drept de a pretinde motivarea deciziei cu privire la acordarea caliti[ii de membru

respectiv de respingere a acorddrii calitdtii de membru.

7.6. Candidalii vor accepta gi vor respecta regulile instituite cu privire la calitatea de membru al

Asocia{iei, aga cum sunt prevdzute in Statut sau in orice alte regulamente 9i reguli stabilite din cAnd

in cAnd de organele Asociatiei.

Reprezentanlii membrilor Asocialiei vor indeplin i u rmatoarele cond ilii:

(a) sd fie absolvenli cu licentd ca arhitect, la nivel de absolvent in arhitecturd, urbanism, restaurare

de arhitecturd sau arhitecturd de interior. Formarea ca arhitect a fost (obAnditd intr-o institulie de
'invd[dm6nt 

iecunoscutd de Parlamentul European prin Consili)l privind recunoaqterea

calificdrilor profesionale - ca fiind echivalente in ceea ce privegte educalia romdnd;

(b) au fost angaja[i cu normd intreagd ca arhitect timp de cel putin cinci ani, dintre care cel putin doi

ani, ca independent sau ca responsabil/gef de proiect intr-un birou de arhitecturd.

Pentru solicitanlii cu studii efectuate in afara Romdniei constituie cerin[d de muncd: cel pu[in cinci

ani de experien[d de lucru dupd absolvire, din care cel pu[in doi ani sd-i fi lucrat in RomAnia 9i cel

pulin doi ani intr-un birou de arhitecturd ca gef de proiect.

7.7.



Consiliul Director poate face derogdri prevdzute in sectiunea 7,7. - inclusiv in ceea ce priveste

solicitanfii cu alti educa[ie in strdinitate decAt cele mentionate.

Numdrul membrilor este nelimitat, neputAnd insd a fi mai mic de 3 (trei). Registrul membrilor

Asocialilor va fi tinut la zi prin grija Consiliului Director.

Art.8 Categoriidemembri

8.1. Asociafia este constituitd din urmdtoarele categorii de membri:

(1) Membrifondatori

De[in calitatea de membri fondatori persoanele fizice gi juridice care au participat direct 9i nemijlocit

la infiinlarea Asocialiei gi care dobAndesc aceastd calitate in momentul constiturii Asociatiei.

Membrii fondatori vor fi indrepta[i[i si voteze in Adunarea GeneralS gi sunt eligibili pentru functii in

Consiliul Director al Asociatiei.

(2) Membri asociafi

Din aceastd categorie poate face parte orice societate de arhitecturd care (i) manifestd interes in

legiturd cu domeniul de activitate al Asociatiei, gi care (ii) aderd la scopul 9i principiile Asociatiei.

Membrii asociafi pot dobAndi aceastd calitate in urma inaintdrii unei cereri de primire motivate cdtre

Consiliul Director, abilitatd sd se pronun{e asupra admiterii de noi membri, potrivit prevederilor Art.

7.3.Ei7.5demaisus. ln cazderefuz, Consiliul Directornuesteobligatsd-gi motivezedecizia.

Membrii asociafi vor fi indreptilili sd voteze in Adunarea GeneralS 9i sunt eligibili pentru calitatea de

membri ai Consiliului Director dupa o perioada de membri asociati de I (un) an.

(3) Membri de onoare

Membrii de onoare pot fi personalitdli profesionale 9i gtiintifice din lard 9i strdindtate, care se bucurd

de o reputa(ie gi o recunoagtere generald in cadrul serviciului arhitecturii gi care au contribuit sau

contribuie la dezvoltarea domeniului de activitate alAsociatiei.

Calitatea de membru de onoare se dob6ndegte in urma recomanddrii a cel putin doi membri

fondatori, prin aprobarea de cdtre Consiliu Director.

Membrii de onoare nu vor fi indreptdtiti sd voteze in Adunarea Generald 9i nu sunt eligibili pentru

calitatea de membriai Consiliului Director.

(4) Membri susfindtori

Membrii susfindtori sunt persoane fizice, persoane juridice sau organizatii care contribuie sau

sprijini, inclusiv material, realizarea scopuluigiobiectivelorAsociatiei.

Membrii sus[indtori nu vor fi indreptSlili sd voteze in Adunarea Generala 9i nu sunt eligibili pentru

calitatea de membri ai Consiliului Director.



Art. 9. Drepturile membrilor Asociafiei. Desemnarea reprezentanfilor

9.1. Aditional fatd de drepturile specifice prevdzute mai sus, membrii

prevdzute in prezentul Statut precum 9i in normele legale aplicabile,

Asociatiei, au toate drepthfl
inclusiv dar fdrd a se limita la:

(c)

(d)

(e)

(f)

(a) sd participe la realizareascopului 9i obiectivele Asocia[iei;

(b) sa semnaleze Asocialiei problemele care privesc scopul 9i obiectivele Asociafiei, in vederea

promovdrii si apdrdrii acestora,

sd aibd acces la intregul sistem de servicii, avantaje gi facilitdti asigurate de cdtre Asociatie;

sd aibi acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

sd poatd folosi serviciile departamentelor de specialitate ale Asociatiei, pentru apdrarea

intereselor lor;

sd primescd sprijin si consultanti de specialitate in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea

afacerilor 9i a profesiei;

sd participe la toate manifestdrile Asociatiei gi si fie sprijiniti material in acest scop;

sd facd propuneri privitor la activitatea Asocia{iei, programe adecvate scopului Asocia{iei,

folosirea fondurilor strAnse si activitatea de conducere;

sd-gi exprime in mod liber opinia privind activitatea Asociatiei;

sd primeascd publicafiile Asocialiei si sd poatd publica in acestea articole, comunicari si reclame

in conditiile stabilite de editor;

(k) se se retragd din Asocia(ie gi

(l) alte drepturi prevdzute in Regulamentul de Organizare gi Funcfionare alAsocialiei.

Fiecare membru are dreptul de a-gi desemna un reprezenant care si-i aducd la indeplinire gi sd-i

materializeze voinla corporativS, in conformitate cu prevederile Statutului. Reprezentantulva putea fi

desemnat dintre persoanele, titulare ale formei de exercitare a profesiei. Desemnarea sau

modificarea nominalizdrii se va face printr-o notificare scrisd gi va fi supusi aprobdrii prealabile a

Consiliului Director.

(g)

(h)

(r)

U)

9.2

Art.10. Obligafiile membrilor Asocialiei

10.1. MembriiAsociatiei au urmdtoareleobligafii:

(a) sd participe la indeplinirea scopului gi obiectivelor Asociatiei;

(b) sd respecte prevederile acestui Statut, regulamentului interior, hotdrArile organelor de conducere

ale Asociatiei;

(c) sd respecte etica gi deontologia profesionali gi sd adopte o conduitd care sd nu aducd atingere

prestig iu lui Asocia(iei;
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(d) sd se preocupe constant de perfec[ionarea competenfei profesionale gi gtiintifice;

(e) sd nu aducd prejudicii de ordin moral gi materialAsocia(iei; 9i

(f) si achite cu regularitate 9i in termenul stabilit cotizatia anuald.

Nerespectarea acestor obligalii poate conduce la excluderea membruluiin cauzd, conform Art. '12 de

maijos.

Art.11. Suspendarea calititii de membru

11.1. in cazul in care un membru nu igi indeplinegte obliga[ia de a achita cotiza[ia de membru pAnd la o

dati stabilitd de Consiliul Director, calitatea acestuia de membru, precum 9i toate drepturile

aferente, vor fi suspendate de drept, fdrd punere in intArziere gi fdrd nici o altd formalitate prealabilS.

Mdsura suspenddrii va fi ridicatd de indatd ce membrul va fi achitat integral sumele datorate, toate

drepturile urmdnd a-ifi restabilite cu efect imediat, cu excep{ia dreptului de vot.

11.2. Astfel, in cazul in care orice membru nu achitd integral sumele datorate Asocia[iei conform deciziilor

interne, dreptul sdu de vot in cadrul Adundrii Generale a Asocialiei nu va putea fi exercitat pe durata

anului calendaristic respectiv, indiferent de chestiunea supusd votului.

Art.12. incetarea calititii de membru

12.1. Calitatea de membru inceteazd in urmdtoarele situatii:

(a) prin deces sau inoetarea existenlei persoaneijuridice;

(b) prin renuntare, adresatd in scris Consiliului Director; sau

(c) prin excludere, in cazul incdlcdrii repetate a obliga(iilor previzute mai sus.

12.2. Un membru se poate retrage din Asocialie cu o notificare prealabila cu trei luni inainte, in cazuri

exceplionale, Consiliul Director poate permite retragerea inainte de termenul stipulat mai sus.

12.3. lncetarea calitdtii de membru nu are niciun efect asupra obligaliilor sale anterioare incetdrii.

12.4. Excluderea unui membru are loc in situalia in care acesta incalcd dispozi{iile legii, ale acestui Statut

sau ale regulamentelor interne adoptate de Asocialie, sau pentru orice alt motiv de naturd a

prejudicia interesele morale sau materiale ale Asocia!iei, incalcdrii principiilor gi obiectivelor in

sensul cirora func[ioneazd Asocialia sau activitatea acestuia este de naturd a aduce prejudicii

activitilii acesteia sau a gtirbiin orice fel imdginea sa.

'12.5. Consiliul Director se poate autosesiza sau poate fi sesizat de alte organe ale Asociatei ori de alti

membri in legdturd cu orice abatere disciplinard a unui membru, abatere care este de naturd a

atrage excluderea. membrului respectiv.

12.6. Excluderea este dispusi de cdtre Consiliul Director prin votul deschis a cel putin 213 din membrii cu

dreot de vot.
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12.7. Membrul a cdrei excludere se cere, trebuie informat cu 14 zile inainte de data intrunirii

Consiliului Director la care se va discuta excluderea, acesta fiind indreptd[it a se prezenta

si de a fi asistat pentru audieri.

12.8. Un membru exclus in conformitate cu articolele 12.4 si 12.5, are dreptul ca, in termen de cel mult o

luni de la data la care decizia de excludere a fost transmisd acestuia, sd sesizeze urmdtoarea

gedintd anuald a Adundrii Generale 9i sd solicite reconsiderarea deciziei Consiliului Director. ln

cazul in care Adunarea Generald confirmd decizia initiald, se considerd ci aceasta are efect de la

decizia Consiliului Director. in cazul in care hotarArea Adundrii Generale este diferitd, aceasta are

prioritate fatd de decizia de excludere a Consiliului Director, iar membrul in cauzd este considerat

repus in drepturi de l-a data inceperii ac[iunii.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.13. Resursele patrimoniale gi cheltuielile asociafiei

13.1. Patrimoniul initial al Asocia{iei este alcdtuit dintr-un activ patrimonial inifial constituit din dona[ia

irevocabild a fondatorilor, in valoare de 100.000,00 Ron.

'13.2. intregul patrimoniu va fi eviden[iat 9i pdstrat in conformitate cu legislatia romAnd Tn materie, pe

numele Asocia{iei gi va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului gi obiectivelor Asocialiei.

13.3. (1) Patrimoniul Asocia(iei se completeazd ulterior cu donatii gi alte liberalitd[i, cu sponsorizdri,

subvenlii, contribu[ii, constAnd din bunuri mobile 9i imobile, acliuni sau sume de bani, precum gi cu

veniturile proprii, realizate potrivit legii. Orice donatie sau liberalitate (prin acte intre vii sau pentru

cauzd de moarte) va fi acceptatd numai cu aprobarea Consiliului Director 9i se va face in formd

scrisd.

(2) Liberalitd[ile cu orice titlu, sponsorizdrile sau subventiile se vorinscrie intr-un registru special.

(3) Asocia{ia poate refuza orice donatie sau legat oferite in termeni inacceptabili sau care contravin

prevederilor legii sau prezentului statut.

(4) Pentru donatiile condi{ionate sau acceptate in aceste condi[ii de Asocialie sau pentru cele cu

destinatie specificatd in actul de donalie, donatorul va putea lua cunogtintd de modul cum a fost

utilizatd donalia sa, Asociafia pundndu-i la dispozi[ie un raport.

13.4. Resursele patrimoniale ale Asocia{iei cuprind:

- cotizalia pentru detinerea calitd[ii de membru alAsocialiei, stabilitd de Adunarea Generald;

- donatii gi alte liberalitdti;

sponsorizdri;

venituri realizate din activitdti economice directe;

- resurse ob[inute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale, in condi[iile legii;

QA
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dividendele societd[iilor infinlate de Asocialie, folosite obligatoriu pentru realizarea scopului si

obiectivelorAsociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleagi societd[i;

dobAnzile gi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale

taxe provenind din organizare de manifestiri;

venituri din activitSli editoriale;

credite gi imprumuturi;

orice alte venituri sporadice sau permanente provenite din activitdfile intreprinse de Asociatie;

alte venituri prevdzute de lege.

13.5. (1) in scopul oblinerii sau completdrii resurselor financiare necesare pentru realizarea obiectivelor

sale, Asocialia poate sprijini, cu respectarea prevederilor legale in materie, infiin[area unor societdli

comerciale a cdror activitate nu contravine obiectivelor sale, gi ale cdror dividende, dacd nu se

reinvestesc in aceste societS(i, se vor folosi pentru realizarea scopului Asocialiei.

(2) Bunurile mobile sau imobile primite cu orice titlu de cdtre Asocia[ie, precum gi orice alte titluri de

proprietate ale acesteia, vor putea fi valorificate, cu respectarea prevederilor legale in materie, prin

vAnzate, inchiriere, concesionare etc., iar veniturile ob[inute din aceste opera[iuni vor fi utilizate

integ ral pentru realizarea scopu ri lor Asociatiei.

(3) Asocialia poate desfSgura orice alte activitdli economice directe,

accesoriu gi au legiturd str6nsd cu scopul principal al Asocialiei.

13.6. Veniturile realizate de cdtre Asociatie urmeazd a fi dedicate exclusiv

Caoitolul ll din orezentul Statut.

13.7. (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

salarii 9i adaosuri la salarii;

indemnizatii, prime 9i premii;

procuriride rechizite gi imprimate de birou;

chirii, dob3nzi, taxe, comisioane bancare;

cazare, masd, transport;

- editarea gi publicarea de materiale stiintifice; gt

- orice alte cheltuieli in legdturd cu desfigurarea curentd a activitdtii Asocia[iei.

(2) Cheltuielile se efectueazd potrivit prevederilor bugetului de venituri 9i cheltuieli 9i se aprobd de

Adunarea Generald.

(3) Salariile, indemnizaliile 9i alte drepturi bdnegti ale personalului se stabilesc in limitele statutului

de functiuni gi ale bugetului de venituri gi cheltuieli.

dacd acestea au caracter

scopurilor sale, enun[ate la
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(4) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii gi altele asemenea din

existente.
*$

13,8. Exercitiuleconomico-financiarincepe la data de 1 ianuarie gise incheie la data de 31 decembrie ale

fiecarui an, cu exceptia primului exerciliu financiar care incepe la data inregistrdrii Asocialiei, pAni Ia

data de 3'1 decembrie a anului respectiv.

CAPITOLUL V

ORGANIZARE, CONDUCERE, CONTROL

Art.14. Organele de conducere, administrare 9i control ale Asocialiei sunt:

- Adunarea Generald:

- Consiliul Director: si

- Cenzorul

Art.15. Adunarea Generald

15.1. Asocia[ia este condusd de adunarea generald a membrilor Asocialiei cu drept de vot ("Adunarea

Generali"). Deciziile sale, adoptate potrivit legii gi Statutului, sunt obligatorii pentru toti membrii

Asociatiei gi pentru Consiliul Director.

15.2. Adunarea Generald se intrunegte in sesiune ordinard, semestrial, gi, ori de cdte ori este necesar

Adunarea Generald se poate intruni in sesiune extraordinard.

15.3. Adunarea Generald are, printre altele, urmdtoarele atribufii principale:

(a) stabilirea strategiei gi a obiectivelor strategice gi generale ale Asocia[iei;

(b) aprobd programele Asociatiei pe termen scurt, mediu gi lung precum 9i a principiilor operative

^l^ ^a^alara.dIE dUEJLUId.

(c) aprobarea raportului Consiliului Director;

(d) aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli gi a bilan[ului contabil;

(e) alegerea si revocarea pregedintelui gi a membrilor Consiliului Director;

(f) alegerea 9i revocarea Cenzorului;

(g) alegerea auditorului;

(h) infiinlarea de filiale gi sucursale;

(i) modificarea Actului Constitutiv si al Statutului;

0) stabilirea taxei de inscriere gi a cotizatiei anuale de membru;

12 din )t}



(k) validarea sau respingerea deciziilor ce au fost adoptate de cdtre Consiliul Director cu privire la

dobAndirea si retragerea calitdfii de membru alAsocia[iei, care au fost contestate; 9i

(l) validarea salariilor personalului angajat gi indemnizatiilor personalului cu atributii de conducere

(daci este cazul);

(m) dizolvarea gi lichidarea Asocialiei9i stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupd lichidare;

(n) indeplinirea oricdror altor atributii stabilite prin lege sau prin prezentul Statut.

15"4. Adunarea Generald a membrilor se oonvoacd, in sesiune ordinard, in scris, cu cel pulin 30 (treizec,

de zile inainte de intrunirea acesteia, prin pogt5, e-mail sau publicare pe site-ul Internet alAsocia{iei,

convocatorul menlionAnd data exactd, locul gi proiectul ordinii de zi a gedin[ei Adundrii Generale.

15.5. Adunarea Generald se convoacd in sesiune extraordinard, in scris, ori de cdte ori este necesar, cu

cel pulin 14 (paisprezece) zile inainte de data stabilitd pentru tinerea ei, de cdtre Consiliul Director,

Pregedintele Asocia{iei sau de cdtre o treime din membri cu drept de vot, in cazuri excep{ionale.

15.6. Adunarea Generald este statutar constituitd dacd sunt prezenli cel pulin doua treimi (2/3) din totalul

membrilor Asocia{iei cu drept de vot. in cazul in care nu se intrunegte cvorumul de participare la

prima convocare, a doua gedin!5 va fi legal tinutd indiferent de numdrul membrilor cu drept de vot

prezenli. Prin convocatorul primei gedinle a Adunirii Generale se vor stabili gi coordonatele (data,

ora, locul)celei de-a doua gedinte in maxim 48 de ore.

'15.7. AtAt la prima cdt gi la a doua convocare, Adunarea Generald va decide cu privire la orice chestiuni

prin votul reprezentdnd majoritatea absolutd a membrilor cu drept de vot prezenti sau reprezentali in

adunare. Cu titlu de exceplie, Adunarea Generald va decide asupra modificdrii acestui Statut prin

votul reprezentAnd majoritatea calificatd de doua treimi (2i3) din numdrul membrilor cu drept de vot

prezenti sau reprezentati in adunare.

15.8. Fiecare membru al Asocialiei dispune de un vot. Votul se exercitd de cdtre reprezentantul

desemnat. Votul poate fi exprimat gi prin mandatar cu procurd autenticd. imputernicirea in original

penrru reprezentantul membruluitrebuie sd fie prezentatd la depunerea buletinului de vot. Nimeni nu

poate vota prin procuri pentru mai mult de doi membrii.

15.9. Membrii Asocia{iei vor putea vota gi prin mijloace electronice sau prin mijloace care permit

comunicarea scrisd la distanti (cum ar fi fax, e-mail sau prin alte mijloace comunicate prin

convocator). Votul astfel exprimat va fi luat in considerare inclusiv la determinarea cvorumului.

15.10, $edinlele Adunirilor Generale vor fi prezidate de Pregedintele Asocialiei, sau, in cazul absen[ei

acestuia, de citre un membru al Adundrii Generale, ales de cdtre aceasta din urmd in acest scop,

prin votul reprezentAnd majoritatea absolutd a membrilor cu drept de vot prezenti sau reprezentati in

adunare. Persoana care prezideazd Adunarea General5 dobAndegte astfel calitatea de Preqedinte al

Adunirii Generale. Secretarul General sau, unul dintre membri Consiliului Director desemnat in

acest sens de Pregedintele Adundrii Generale, va verifica lista de prezen[d a membrilor 9i

indeplinirea tuturor formalitdlilor cerute de Statut pentru {inerea Adundrii Generale, acesta dobAndind

calitatea secretar tehnic al Adundrii Generale.

'15.11. Secretarul Adundrii Generale intocmegte procesul - verbal al Adundrii Generale, in care vor fi

consemnate indqplinirea formalitdlilor de convocare, data gi locul Adundrii Generale, membrii



prezenti sau reprezentanti, dezbaterile in rezumat, hotirdrile luate, iar la cererea

declaraliile fdcute de acegtia in gedintd.. Procesul - verbal va fi semnat de cdtre

Adundrii Generale gi de cdtre secretarul tehnic. Procesului verbal ii vor fi anexate listele de

a membrilor. Procesul - verbal va fi trecut in registrulAdundrilor Generale.

15.,12. HotdrArile Adundrii Generale se iau prin vot deschis. Votul secret va fi obligatoriu pentru numirea sau

revocarea unui membru al Consiliului Director, respectiv al Comisiei de Cenzori 9i pentru hotdrArile

referitoare la rispunderea membrilor organelor de administrare, de conducere 9i de control ale

Asocialiei. Membrul care, intr-o anumitd problemd supusd hotirArii Adundrii Generale, este interesat

personal sau prin partenerul (sotie/sot) sdu, ascendentii sau descendentii sii, rudele in linie

colaterald sau afinii sdi pAnd la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare 9i nici

la vot.

15.13. Hotdrdrile luate deAdunarea Generald in limitele legii gi ale Statutului suntobligatorii inclusiv pentru

to{i membri Asocialiei, inclusiv cei care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat

imootrivS.

15.14. HotdrArile Adundrii Generale, pot fi atacate in justi[ie de cdtre oricare dintre membrii cu drept de vot

care nu au ruat oarte la Adunarea GeneralS sau care au votat impotrivd 9i au cerut sd se insereze

aceasta in procesul-verbal de gedintd, in-termen de 15 zile de la data c6nd au luat cunogtintd despre

hotdr6re sau de la data c6nd a avut loc aedinta, dupd caz.

Art.16. Gonsiliul Director

16.1. Consiliul Director asigurd conducerea activitdtii curente a Asociatiei 9i punerea in executare a

hotdrdrilor Adundrii Generale.

16.2. Consiliul Director promoveazd obiectivele Asociatiei, vegheazd asupra respectirii 9i atingerii

scopului, stabilegte direcliile de desfdgurare a activitd[ilor gi apird interesele membrilor. Consiliul

Director ac[ioneazd cu respectarea hotdrdrilor Adundrii Generale 9i a Conven[iilor care stau la baza

recunoagterii Asociatiei.

16.3. Consiliul Director este format din 7 (sapte) membrii, alegi dintre membrii fondatori si membrii

asocia{i, pe o perioadd de 1 (un) an de citre Adunarea Generald, gi va avea urmdtoarea structurd:

- Pregedinte Consiliului Director- care este totodatd gi Pregedintele Asocia[iei;

- 2 (doi) Vicepregedin!i/ 1(unu)Vicepregedinte; 9t

- 4 (patru) Membrii/ 5 (cinci) Membrii.

in calitate de membru al Consiliului Director pot fi selectate doar persoane care indeplinesc

condi[iile, in conformitate cu articolul 8.1 alin. (1)qi (2) Un membru care inceteazd sd indeplineascd

aceste conditii trebuie sd demisioneze imediat

16.4. in cazul in care Consiliul Director pe baza volumului de muncd a Asocia[iei constatd necesitatea

existenlei unui numdr mai mare de membri ai Consiliului Director, numdrul acestora poate sd

creascd pAnd la 4 (Patru) membrii,

16.5. Componenla nominald a primului Consiliu Director este stabilitd prin Actul Constitutiv al Asocia[iei.

Ulterior, membrii Consiliului Director sunt numi[i de membrii Asocia(iei.

o"
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Un membru al Consiliului Director nu poate detine simultan doud sau mai multe calitdti in cadrul

Consiliului. 
,

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacd este, pierde aceasti calitate cel care ocupd o

funclie de conducere in cadrul unei institulii publice, dacd Asocialia sprijind activitatea acelei institutii

publice.

16,8. Membrii Consiliului Director pot fi remunera(i pentru activitatea desfaguratd in cadrul Asocialiei,

remuneralie ce va fi stabilitd de Adunarea General5.

16.9" Alegerea membrilor Consiliului Director gi a Pregedintelui acestuia se face prin vot uninominal, in

baza candidaturilor depuse de membrii fondatori 9i membrii asociati, de cdtre Adunarea Generald

pentru o perioadd de 1 (un) an, cu posibilitate de prelungire pe perioade egale, fdrd a exista vreo

limitare cu privire la numdrul de mandate.

16.10. Candidaturile pentru calitatea de membru al Consiliului Director gi de Preqedinte al Asociatiei vor fi

inaintate Secretarului General cu cel pufin 30 de zile inainte de data tinerii alegerilor, impreund cu o

declaralie de interese, prin care se vor preciza toate calitd[ile gi/sau pozitiile de[inute de canditat in

societSli, asocialii sau institulii avAnd interese/scopuri similare sau concurente intereselor/scopurilor

Asocialiei, precum gi orice alte situalii care ar putea genera un conflict de interese. Candidaturile

astfel prezentate vor fi supuse validdrii de cdtre Consiliul Director, care le va aproba prin vot. in

mdsura in care candidatura este consideratd eligibild, va fi comunicatd Adundrii Generale.

16.1'1. Adunarea Generald voleazd prin completarea formularelor de vot. Se stabilegte pentru fiecare

candidat la calitatea de membru al Consiliului Director numdrul de voturi primite, urm6nd a fi
desemnali alegi candidafii situa[i pe primele 7 (gapte) locuri. Pregedintele Asociatiei va fi desemnat

candidatul care primegte cele mai multe voturi pentru aceastd calitate.

16"12. in cazul in care un membru al Consiliului Director nu mai doregte sau nu mai poate sd-gi

indeplineascd obligatiile asumate, acesta va anunta Consiliul Director cu o lund inainte de incetarea

activitdtii, in afara cazurilor exceptionale. Pentru pozitia rdmasd vacantd va fi reales un nou membru,

cu respectarea procedurii prevdzute mai sus.

16.13 Asocialia va fi reprezentatd in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice din tard sau

strdindtate, prin semndturd conjunctd a Pregedintelui Asociatiei gi a oricdrui alt membru al Consiliului

Director. in absenla Preqedintelui Asociatiei, prerogativele sale vor fi exercitate de cdtre

Vicepresedintele /unul dintre cei doi Vicepresedinli ai Consiliului Director. Consiliul Director poate

imputernici terle persoane pentru incheierea de acte juridice in numele 9i pe seama Asocia[iei.

16.14. Consiliul Director al Asocia{iei asiguri realizarea scopului gi obiectivelor acesteia, exercitAnd

urmdtoarele atributii:

convoacd Adunarea Generald, indic6nd data, ora gi locul la care se va !ine;

stabilegte programul de acliuni pe termen scurt, mediu gi lung precum 9i principiile operative ale

acestora, mdsurile tehnico-administrative 9i prioritalile impuse de aplicarea strategiei adoptate

orin hotdrArile Adunarii Generale;

rdspunde in fata Adundrii Generale pentru activitatea desfdguratd;
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- intocmegte gi propune spre aprobare Consiliului Director Regulamentul de instituire 9i acordare

a premiilor Asociatiei;

- mandateazd in scris salariali ai Asocia{iei pentru exercitarea temporard a atributiior sale' cu

precizarea limitelor de competen[5 9i a duratei mandatului;

- rdspunde de punerea in aplicare a programelor 9i proiectelor de asistentd aprobate de Consiliul

Director;

- asigurd conducgrea operativd a Asocialiei;

- indeplinegte orice alte atribulii de naturd sd asigure derularea corectd a activitS[ilor Asocia[iei 9i

rdspunde pentru misurile luate Tn acest sens.

16.16. Consiliul Director se intrunegte trimestrial, in gedinld ordinard, iarin gedintd extraordinard ori de cate

ori este necesar.

16.17. Convocarea Consiliului Director se face de Pregedinte, iar in lipsa acestuia de cdtre un membru al

Consiliului Director. Convocarea pentru intrunirea Consiliului Director va fi transmisd membrilor cu

cel pu[in 15 (cincisprezece) zile inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde

se va tine gedinta gi ordinea de zi.

16.18. Consiliul Director se intrunegte in mod valabil in prezenla a cel pu(in jumdtate dintre membrii sdi -

inclusiv pregedintele sau un vicepreqedintele.

16.1g. Deciziile Consiliului Director se adoptd cu majoritatea simpld a votului membrilor prezen(i. in cazul

egalitdlii de voturi in cadrul gedin[elor Consilului Director, votul Pregedintelui este decisiv

16.20. Deliberirile gi hotdrarile consiliului Director se consemneazdin procese-verbale incheiate cu ocazta

fiecdrei gedinle. Procesele verbale ale gedinlelor Consiliului Director vor consemna numele

participan[ilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de voturi intrunite 9i opiniile separate.

procesele - verbale se semneazd de cdtre Pregedintele Asociatiei, 9i de cdtre Secretarul General 9i

se pdstreazi, prin grija Secretarului General, intr-un registru special intocmit. Procesele verbale vor

putea fi consultate de orice membru al Asocia[iei, in baza unei solicitdri scrise adresate

secretariatului Asocialiei cu cel putin 10 (zece) zile in prealabil,

16.21. Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asocialiei pot fi atacate de membrii

Asociafiei sau de cdtre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat

impotrivd 9i a cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal de gedinld.

1.6.22. ln cazul in care pregedintele nu-gi poate desfSgura, temporar, activitatea, autoritatea va fi preluatd

de unul dintre membrii Consiliului Director.

,16.23. Consiliul Director poate crea un Consiliu Consultativ dintre membrii fondatori sau asocia(i ai

Asocia(iei, insbrcinat cu sprijinirea activitdtii acestuia, acesta are o funclie consultativd, el este

convocat gi condus de Presedinte iar in cazul indisponibilititii sale, de cdtre un Vicepresedinte'

Detaliile referitoare la desfdgurarea activitd(ii Consiliului Consultativ vor fi stabilite printrun

regulament adoptat de Consiliul Director.

16.24. in scopul realizdrii anumitor obiective specifice ale Asociatiei, pot fi constituite comitete 9i comisii

speciale/specializate, inclusiv comitete de formare profesionald 9i comisii de examinare, precum 9i



grupuri de

grupuri de

Pregedinte,

Detaliile cu

lucru pe baza deciziei Consiliului Director. Co

lucru este asiguratd de cdtre un membru fonda

care va raporta Consiliului Director despre lu

privire la organizarea gi funclionarea acestor co

stabilite prin regulamente adoptate de cdtre Consiliul Director.

Art.17. Cenzorul

'17.1. Controlul financiar intern se realizeazd de cdtre un Cenzor care are calitatea de contabil autorizat

sau expert contabil. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

17.2. Cenzorul asiguri verificarea activitdtiifinanciare gia integritdtii patrimoniuluiAsocia{iei.

17.3. Cenzorul este ales de Adunarea Generald pe o perioadd de 2 (doi) ani, cu drept de realegere.

Cenzorul poate fi o persoand din afara Asocia[iei.

17.4. Cenzorul are urmdtoarele atributii:

- verificd activitatea financiar-contabild a Asocia[iei, modul in care este administrat patrimoniului

acesteia, verificd concordanla existentd intre bugetele aprobate gi dheltuielile efectuate;

- intocmesc rapoarte anuale/trimestriale pe care le prezintd Consiliului Director, raportul anual

asupra Bugetului de venituri gi cheltuieli al Asocia[iei;

- pot participa, la gedinfele Adundrii Generale gi ale Consiliului Director,ldrd drept de vot;

- indeplinesc orice alte atribu[ii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald sau

Consiliul Director.

Cenzorii pot primi o indemnizalie pentru activitatea depusd, potrivit hotdrArii Consiliului Director.

Cenzorii pot renunla la func[ia lor cu un preaviz de 30 de zile, fiind rdspunzdtori in fata Consiliului

Director pentru retragerea fdrd notificare prealabild gi pentru eventualele neglijen[e in indeplinirea

atributiilor lor.

17,7. Nu oot avea calitatea de cenzori:

- membriiConsiliuluiDirector,

persoanele care primesc in aceeagi perioadd, sub orice formd, pentru alte functii decAt aceea de

cenzor, un salariu sau o indemnizalie de la Asocia{ie.

CAPITOLUL VI

ACTIVITATEA PUBLICISTICA

,l1.i. Activitatea publicisticd a Asocia{iei poate fi realizatd prin orice mijloace publicistice (inclusiv broguri

informative gi documentare),

18.2. Orice lucrare stiintifica elaborata in cadrul sau cu sprijinul Asociatiei va avea mentionat odata cu

numele autorilor si numele Asociatiei, in raport cu contributia acesteia la realizarea respectivei

17.5.

17.6.

1R riin 2ll



^*l

-g
lucrari, drepturile de autor fiind stabilite la aprobarea programului in cadrul sau cu sprijinul caruia

resoectiva lucrare a fost elaborata, prin contract.

CAPITOLUL VII

MODIFICAREA STATUTULU I

Art.19. Modificarea statutului se poate face:

19.1. La propunerea Consiliului Director sau a cel putin o treime (1/3) dintre membrii cu drept de vot ai

Asocia(iei, prezentul Statut poate fi modificat prin hotdrArea Adundrii Generale. HotdrArile de

modificare a Statutului se adoptd cu o majoritate de doua treimi (2/3) din membrii cu drept de vot

prezenfi sau reprezentati in Adunarea GeneralS.

19.2. Orice modificdri ale Statutului vor fi efectuate cu respectarea prevederilor legii.

CAPITOLUL VIII

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.20. Dizolvarea Asocia[iei are loc:

(1) De drept, atunci cAnd:

a) scopul pentru care a fost constituitd s-a realizal sau a devenit imposibil de realizat, dacd in

termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) este imposibild constituirea Adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu

Statutul Asociafiei, dacd aceastd situa(ie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit

Statutului, Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia constituit.

(2) Prin hotirdre judecitoreasci, la cererea oricdrei persoane interesate, atunci c6nd:

a) scopul sau activitatea Asocialiei a devenit iliciti sau contrard ordinii publice,

b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) Asocialia urmdregte un alt scop decAt cel pentru care s-a constituit;

d) Asocia{ia a devenit insolvabild.

(3) Prin hotdrire a Adundrii Generale.

(4)in alte situafii prevdzute de lege.

Art.21. (1) ln cazul dizolvirii Asocialiei, bunurile remase in urma lichiddrii nu se pot transmite cdtre

persoane fizice.

(2) Lichidarea patrimoniului Asociatiei se face de cdtre lichidatorul desemnat de instanla competentd

sau Adunarea Generald, potrivit normelor legale imperative, activul fiind destinat lichiddrii creditelor,

iar excedentul va fi transmis altor persoane juridice de drept public sau privat care au drept scop

principal activitd{i. similare sau apropiate celui al Asocialiei.

1Q din 2fl



(3) Odatd cu numirea lrchidatorrlor, mandatul Consiliului Director inceteazd.

(1)Asociatia inceteazd a avea fiintd la data radierii din Registrul asocialiilor gifundaliilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atestd

descdrcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL IX

LITIGII

Art.23. Litigiile apdrute intre Asocialie gi un membru sau intre mai multi membrii, in legdturd cu presupuse

incdlcdri ale statutului Asocialiei, sau cu persoane fizice sau juridice din afara Asocia{iei se vor

rezotva pe cale amiabild. in cazul in care aceasta nu este posibil sau eficace, litigiile sunt de

com peten{a i nstanlelor judecdtoregti din RomAnia.

CAPITOLUL X

DlsPozlTll FINALE

Art.24. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu prevederile legislatiei aplicabile.

Art.25. Legea aplicabili acestui Statut este legea romdnS.

Art.26. Acest Statut nu va putea fi modificat decAt in baza unei hotdrdri a Adundrii Generale a membrilor

Asocia(iei, in conditiile de mai sus.

Acest Act Constitutiv a fost incheiat gi semnat asl6z| data atestdrii avocatiale, in 6 (gase) exemplare

originale, din care un exemplar pentru arhiva avocatulut.
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ROMANIA

Societafe Civild Profesionald de Avocali "Rareg Dan 9i Asocialii"

Str. lon Creangd, nr. 11 - 13, et. 2, ap.S, secfor 5, Bucuregti

irucHereRe DE ATESTARE NR.71

Anul 2017, Luna Octombrie, Ziua O2

in fata mea, Dan Rareg - Constantin, avocat, s-au prezentat:

Constantinescu Doina - Despina, cetdlean romAn, identificatd prin C.l. seria RX numdrul 548255, eliberatd de

SPCEP S'l biroul nr. '1 la data de 08.08.2014, CNP 2510814400526;

Pdtragcu Gheorghe, cetSlean romAn, identificat prin C.l. seria RX numdrul 456905, eliberatd de S.P.C.E.P.

Sector4la data de 18,03.2014, CNP 1510310400402',

Grama Niculae, cetSlean rom6n, identificat prin C.l. seria RT numdrul683061, eliberatd de SPCEP S1 biroul nr.

4la data de 16,'11.2009, CNP 1541130400110',

Nemes Karoly - lmre, cetdlean rom6n, identificat prin C.l. seria lF numdrul 459252, eliberatd de SPCLEP

Otopeni la data de 09.06.2015, CNP 1681105264362,

Cristescu Adrian, cetd{ean romAn, identificat cu C.l. seria RX numdrul 528204, eliberatd de SPCEP Sl biroul nr.

2la data de 10.07.2014, CNP 152060940003'l;

Cdlin Marius-Mihail, cetdlean romdn, identificat prin Pagaport seria PE numdrul 053331575, eliberatd de D.G.P.

la data de25.08.2015, CNP 157081940022',

Ciurea Constantin, cetSlean romdn, identificat prin C.l. seria RR nr. 668932, eliberatd de SPCEP S1 biroul nr. 1

la data de 17.05.2010, CNP 1580314400013;

Crdcdoanu Maria-Alina, cetdlean romAn, identificat prin C.l. seria seria RX nr. 8O7549, eliberatd de S.P.C.E.P

Sector 6 la data de 29.10.2015, CNP 2881116460025;

Gafar Michaela, cetdlean rom6n, identificatd prin C.l. seria RR numdrul 915484, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector

2la data de 06.04.2012, CNP 2570326401044;

Stancu Theodor - Paul, cetdlean romdn, identificat prin C.l. seria RX numdrul 516909 eliberatd de S,P.C.E.P.

Sector I la data de 18.06.2014, CNP'1620629400053;

C6rstea Gabriel- Alexandru, cetdlean romdn, identificat prin C.l. seria RT numdrul 542804, eliberatd de SPCEP

52 biroul nr. 3 la data de 04.03.2008, CNP 1710714450011;

Brandiburg Bogdan, cetdlean romAn, identificat prin C.l. seria AS numdrul 973980, eliberatd de SPCLEP Pitesti

la data de 03.04.2014, CNP 1850409035338;

Rogca Roxana - Sofia, cetdlean rom6n, identificatd prin C.l. seria RT numdrul 955199, eliberatd de S.P.C.E.P.

Sector 2 la data 05. 08. 20 1 3, CN P 27 I 062244301 6;



'i;;wo

iargoaga Aurora, cetdlean romdn, identificatd prin C.l. seria RX, numdrul 641862, eliberatd de S P.C E.P

Sector6, la 07.01.2015, CNP 2671124131274',

Gociman Cristina - Olga, cetdlean romAn, identificatd prin C.l. seria RX nr.830394, eliberatd de S.P.C.E.P

Sector 2la data de 17 .12.2015, CNP 2510612400381;

Zdgan Liviu - Gabriel, cetdlean romdn, identificat prin C.l. seria RD nr. 834654, eliberat de SPCEP 54 compart.

nr. 1 la data de 21.03.2017, CNP 1770704421515',

gtefan Dorin, cetdlean romdn, identificat prin C.l. seria RT numdrul 867018, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector2la

data 13.02.201 3, CN P 1500727 40041 1 ;

Nistor Emilia - Roxana, cetdlean romAn, identificatd prin C.l, seria RX numdrul 419431, eliberatd de S.P.C.E.P.

Sector 1 la data de 16,01.2014, CNP 2750118290910;

Machedon Luminifa - Gloria, cetdlean romAn, identificatd prin C.l. seria RX numdrul 570031, eliberatd de

S.P,C.E.P. Sector 1 la data de 26.09.2012, CNP 2520721400640',

Voiculescu Dan - Octavian, cetSlean rom6n, identificat prin C.l. seria RX nr.952224, eliberatd de S.P.C.E.P.

Sector 3 la data de 09.08.2016, CNP 1800824410077 ,

Radocea Gabriela - Doina, cetdlean rom6n, identificat prin C.l. seria RT numdrul 587766, eliberatd de SPCEP

54 biroul 1 la data de 08.08.2008, CNP 252080940031 1;

FenyoAndrei - Ladislau, cetdlean romdn, identificat prin C.l. seria RX numdrul 613041, eliberatd de S'P.C.E.P.

Sector 3 la data de 06. 11.2014, CNP 1740518434547',

Puran Sorin, cetSlean rom6n, identificat prin C.l. seria RD numdrul 761986, eliberatd de S.P.C.E.P Sector6la

data de 12.01.2012, CNP 1691109083402;

Kuibus George - Mario, cetdlean austriac, identificat prin Papaport seria U2562869, eliberat de OB Bukarest la

data de 20.09.2017',

Carp Constanla Cerna, cetdlean romAn, identificatd prin C.l. seria RT numdrul 058522, eliberatd de Sec!ia 14la

data de 09.12.1999, CNP 244'1026400359;

Zerva Adrian - Emilian, cetd{ean romdn, identificat cu C.l. seria RX numdrul 894960 eliberatd de S.P C.E P

Sector 4 la data de 26.04.201 6, CN P 1 5404284001 68;

lbric lonu! -Adrian, cetatean rom6n, identificat cu C.l. seria AZ numdrul 058961, eliberatd de SPCLEP Pitegti la

data de 25.06.2015, CNP 1810620035291;

Babici Pavel - Bogdan, cetdlean romAn, identificat prin C.l. seria DP nr. 162761, eliberatd de D.E P.A.B.D. la

data de 22.10.2014, CNP 1741017450042',

Tofan Bogdan, cetd[ean romAn, identificat prin C.l seria RX numdrul 500863, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 2

la data de 23.05.2014, CNP 1620616400076;

Mitrache Georgicd, cetdlean romAn, identificat prin C.l. seria RX numdrul643583, eliberatd de S.P.C E.P" Sector

1 la data de 12.01.2015, CNP 1611226400504;

Brandl Hildegard - Helene, cetd{ean rom6n, identificatd prin C.l seria RD numdrul 716486, eliberatd de

S. P. C. E. P. Sector 2 la data de 29. 12.201 0, C N P 27 30628450029',

Enache Constantin, cetSlean romAn, identificat prin C.l. seria RR numirul 705439, eliberatd de SPCEP 54

biroul nr. 1 la data de26.07.2010 CNP 1491119400469:



Vdrzan Mihai, cetdlean romAn, identificat prin C.l. seria RD numdrul 871481, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 1 la

data de 11.07.2007, CNP 1740818451539; Si

Arsene Vladimir, cetSlean american, identificat prin Pagaportnr.475876907, eliberat de autoritdlile SUA la data

de 16.02.2011,

care au solicitat, au citit, au consimlit la atestarea prezentului inscris 9i au semnat toate exemplarele lui.

in temeiul art. 3 alin.1 Ieza a 3-a din Legea nr.5111995, AIESI DATA, TDENTTTATEA PARTILOR 9l
coNTtNUTUL PREZENTULUI ACT REDACTAT DE M|NE.


