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3.1.

3.2,

3.3.

STATUTUL
ASOCIATIEI

ASAR - ASOCIATIA SOCIETATILOR DE ARHITECTURA DIN ROMANIA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE, DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA
Dispozitii generale

Persoanele mentionate in Anexa 1 in calitate de membri fondatori si n conformitate cu prevederile
Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, am
decis prin vointa liberd incheierea prezentului statut (denumit in cele ce urmeaza "Statutul”), Tn
vederea constituirii unei asociatii cu personalitate juridicd romana, fara scop lucrativ (denumita n
cele ce urmeaza “Asociatia’) ce isi desfasoard activitatea potrivit dreptului roménesc, pentru
realizarea unui scop de interes general in conformitate cu prezentul Statut.

Denumirea

Denumirea Asociatiei este ASAR - Asociatia Societatilor de Arhitectura din Roménia (denumita
in cele ce urmeaza, "Asociatia’ sau "ASAR"), conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.
162814 din data de 22.08.2017 eliberata de Ministerul Justitiei.

Toate documentele emise de Asociatie vor purta denumirea, forma juridicd, sediul social si numarul
de ordine din Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriald isi are sediul Asociatia

Aceastsd denumire va fi respectata in toate documentele emise de Asociatie, anunturile si in relatiile
cu alte organizatii si institutii din tard sau strainatate.

Forma juridica

Asociatia se infiinteaza, potrivit Actului Constitutiv din care prezentul Statut face parte integranta, in
conformitate cu Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, ca pe\rsoané juridica romana
de drept privat, fara scop patrimonial, independenta fata de uniunile, asociatiilé sau alte forme legale
de asociere a arhitectilor, Uniunea Arhitectilor din Romania, Ordinul Arhitectilor din Romania,
organele administratiei publice centrale si locale, partidele politice si orice alte institutii ale statului
roman si isi desfisoara activitatea in concordantd cu prevederile legii romane si ale prezentului
Statut.

Asociatia este constituita prin vointa libera a fondatorilor, exprimaté potrivit actului de constituire.

Asociatia isi va desfisura activitatea in calitate de asociatie profesionala autonoma, reunind
persoane juridice organizate fn una din modalitatile sau formele de exercitare a profesiei de arhitect
recunoscute de Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect sau de
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Art. 4

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Art. 5

5.1.

If:'_if A
Regulamentul de organizare si de functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania. La da\tg_a___ P
constituirii Asociatiei, formele de execitare admise pentru dobandirea calitéti de membru éTIf

Asociatiei sunt:
(i) birou individual-sau birouri asociate de arhitectura;
(i) societate civila profesionald de arhitectur;

(iii) societate infiintata potrivit legii nr. 31/1990, avand ca obiect principal de activitate cod CAEN
7111 — activitati de arhitectura.

Fiecare membru isi va exprima vointa in cadrul Asociatiei prin intermediul unui reprezentant
desemnat in conformitate cu prevederile acestui Statut.

Sediul

Sediul social al Asociatiei este in  Municipiul Bucuresti, str. Mihai Eminescu, nr. 238, Corp A,
et. 3, Sector 2.

Sediul poate fi schimbat ulterior, pe baza hotrarii Consiliului Director gi prin inregistrarea
mentiunilor corespunzatoare atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in
circumscriptia céreia se afla sediul initial cat si la cel aflat la grafa Judecatoriei in circumscrptia
careia se afla noul sediu.

Asociatia isi poate constitui filiale si sucursale, prin hotdrarea Adunarii Generale a Asociatiei,
adoptata in conformitate cu prevederile acestui Statut.

Filiala se constituie cu un numar minim de 3 membri, are organe de conducere proprii, si un
patrimoniu distinct de cel al Asociatiei.

Filiala este entitate cu personalitate juridica, putdnd fncheia, in nume propriu, acte juridice de
administrare si de conservare in conditiile stabilite de Asociatie prin actul constitutiv al filialei si pot
incheia acte juridice de dispozitie, Tn numele si pe seama Asociatiei, numai pe baza hotararii
prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

Sucursalele vor fi structuri teritoriale fara personalitate juridica si vor desfdsura activitatile date in
competenta lor de catre Asociatie.

Durata

Asociatia se constituie pe duratd nedeterminata. Ea va functiona de Ia\dafa obtinerii personalitatii
juridice si Isi va incheia activitatea Tn cazurile si in conditiile prevazute de lege si de Statut.

CAPITOLUL I

SCOPUL ASOCIATIEIL OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Scopul Asociatiei

6.1.

»Asociatia Societdtilor de Arhitectura din Romania” are ca scop principal protejarea,
reprezentarea si promovarea intereselor profesionale si economice comune membrilor apartinand
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“B.2.

6.3.

formelor de exercitare a profesiei de arhitect in fata autoritatilor guvernamentale, autoritatilor
teritoriale, organizatiilor si instituiiifor din Roménia.

[n particular, Asociatia urmareste:

a)

f

evidentierea profesiei de arhitect;

promovarea profesiei de arhitect;

crearea celui mai bun cadru posibil pentru serviciile de arhitectura;
cooperarea intre membrii Asociatiei;

s& ofere consiliere si sprijin membrilor pentru a promova si dezvolta noi oportunitai profesionale
si de afaceri;

s& promoveze si s& consolideze punerea Tn aplicarea protectiei drepturilor de autor.

Misiunea Asociatiei este:

a)

s& reprezinte, s& promoveze, s& susting si sd apere interesele profesionale, economice, juridice
si sociale ale membrilor sai;

s4 activeze pentru deplina libertate de actiune a membrilor sai in scopul dezvoltarii si
eficientizarii activitatii acestora;

s3 asiste membrii constituenti in activitatea lor creativd, precum si in dezvoltarea lor
profesionald;

s consolideze relatiile de cooperare din cadrul profesiei, cu reprezentantii celorlalte profesii din
domeniul constructiilor, al stiintelor si artelor; s& colaboreze cu organizatiile profesionale si
patronale din tara si stréinatate pentru realizarea scopului sau;

s& sprijine toate institutiile, organele si organizatiile care sunt in legaturd cu arhitectura, in mod
temporar sau permanent;

s& participe la dezvoltarea politicilor in domeniul constructiilor si cu precadere a celor
arhitecturale si urbanistice din Roméania;

sa propuné autoritatilor publice competente si s& sustind acte normative si masuri tehnice sau
administrative Tn interesul membrilor s&i si a arhitecturi,

b

s& asiste universitatile de profil, in formarea curentd de arhitectura;

s& asigure membrilor s&i informare, servicii de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in
domeniul ocuparii si formarii profesionale, a asigurérilor profesionale, precum si al sanatatii si
securitatii Tn munca;

sd actioneze pentru obtinerea de facilitati economice, administrative, financiare/asigurari
profesionale etc. si sa sustina direct interesele categoriilor profesionale din care membrii sai fac
parte;
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6.4.

m)

n)

s& promoveze concurenta loiald, in conditiile legii;

infiintarea si mentinerea unui organism de mediere [curti arbitrale];

la cererea membrilor s&i, s& asigure asistarea reprezentarea in fata instantelor de judecata de
toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritai, prin aparatori proprii sau
alesi;

s pastreze o evidenta a lucrarilor arhitecturale pentru a asigura o protectie a drepturilor de autor
pentru produse de arhitectura, si sa contribuie la protejarea drepturilor titularilor drepturilor de
autor si sa le gestioneze In numele lor prin asigurarea pregatirii profesionale adecvate;

s& ajute promovarea interna si externd a produselor arhitecturale ale membrilor, dezvoltarea si
difuzarea/raspandirea arhitecturii din Romania;

s3 organizeze actiuni promotionale, s& editeze publicatii - ziare, reviste, buletine informative si
s& coopereze cu mass-media pentru sustinerea intereselor membrilor séi.

Pentru realizarea scopului sdu, Asociatia isi propune urmatoarele obiective si mijloace de actiune:

a)

monitorizeaza evolutia tuturor factorilor care au impact si sunt definitorii pentru arhitectura,
profesia de arhitect si formele de exercitare a profesiei de arhitect, atat in teorie cat si n
practica, precum si a celora pe care arhitectura le influenteaza;

doreste sa participe la definirea si conturarea-corelarea legislatiei din domeniul constructiilor si a
arhitecturii, in calitate de specialist-partener, acordand o importantd deosebita protectiei calitatii
arhitecturale;

monitorizeaza procesul de reglementare a dreptului de proiectare, a procesului de autorizarea
contructiilor si a activitatii de supraveghere, '

initieaza si mentine relatii cu toate organele si organizatiile legate de arhitectura si domeniul
constructiilor; colaboreaza cu institutiile si organizatiile care promoveaza si recunosc activitatile
remarcabile depuse Tn interesul arhitecturii, cu obiective compatibile cu cele ale Asociatiei;

colaboreazé cu organizatii/asociatii nationale si internationale, cu obiective similare;

organizeazé comitete, respectiv participd in comitete organizate de alte organisme si organizatii
implicate domeniul constructiilor si a arhitecturii prin reprezentanti;

efectueazs studii, analize si elaboreaza-pregateste opinii, recomandari si rezolutii si acorda
asistenta institutiilor si organismelor centrale si locale in vederea dezvoltarii si imbunatatirii atat a
politicilor de dezvoltare cat si a aplicarii legislatiei in domeniul constructiilor;

participa la formarea profesionald continua a arhitectilor;

sprijina identificarea autorilor de proiecte si lucrari de arhitecturd, pune in aplicare inregistrarile
privind drepturile de autor si acorda de asistentd de specialitate - aspecte generale si specifice;

contribuie si faciliteaza participarea membrilor sai la competitiile internationale si nationale;

4 dinn 9N



iNauw@ ©
HIOHV S, -~

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

k) colaboreazi si participd in mod proactiv la organizarea cadrului profesional, de evenimentele
acestuia, in masura capacitétilor sale;

) organizeazd sau co-organizeazd prelegeri, dezbateri, conferinte, conventii si expozitii de
specialitate;

m) informeaza, propagé si adreseaza propuneri critice cu privire la modul de indeplinire a scopului
Asociatier,

n) publicad publicatii de specialitate, care apar in mod regulat, periodic sau ad-hoc, si mentine o
biblioteca;

o) initieaza si sprijind relatile cu mass-media si organizatiile de educatie in activitatea lor, dupa
cum este necesar.

Asociatia in  indeplinirea misiunilor/sarcinilor sale poate sa coopereze cu Ordinul Arhitectilor din
Romania — OAR, precum si cu Uniunea Arhitectitor din Romania - UAR si cu alte organizatii
neguvernamentale, cu entititi politice, institutii publice sau private, guvernamentale sau
neguvernamentale, comunitéti si lideri locali, din Roméania sau din alte tdri, precum si cu organisme
si organizatii internationale.

Asociatia Tsi indeplineste scopurile si sarcinile bazandu-se pe toti membrii sai. Membrii Asociatiei nu
au nici un beneficiu financiar direct din apartenenta lor.

Asociatia fsi propune si promoveze cultura arhitecturala a Romaniei, activitatea autoritatilor
competente si a organizatiilor culturale active in contextul/domeniul arhitecturii, precum si eficienta
acestora, punand In comun experienta profesionald a membrilor sai.

Asociatia va crea, coordona si finanta programe si proiecte de asistentd sociald asociate scopului
Asociatiei si va desfasura activitati specifice pentru programele entitatilor publice sau private, sau
ale organizatiilor neguvernamentale al caror scop este convergent scopului Asociatiei. Pentru a
atinge scopul propus, Asociatia va conlucra cu institutii partenere, publice sau private.

De asemenea, pentru realizarea scopurilor, Asociatia va putea:
~ sa primeasca si s3 administreze fonduri, cu respectarea legislatiei in vigoare,

— s3 obtina sau detina, in conditiile legii, prin donatii, cumpérare sau concesionare proprietati
imobiliare si bunuri mobile;

- s& vanda, transforme si sa doneze orice proprietate, sa reinvesteas\oé capitalul rezultat sau sa
dispuna de sumele astfel realizate cu respectarea reglementarilor in vigoare;

— s3 organizeze si sa desfisoare actiuni publicitare, traduceri, editare de publicatii, prospecte si
reclame, tiparirea acestora atat in Romania cat i in afara ei;

- s&infiinteze societati comerciale ale caror dividende, dacd nu se reinvestesc in aceste societati,
se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

Toate actiunile din paragraful anterior au un caracter exemplificativ si vor putea fi intreprinse numai
in vederea realizarii scopurilor propuse.
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CAPITOLUL Il

MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 7 Dobéndirea calitatii de membru

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Membrii Asociatiei, cu exceptia membrilor fondatori, a membrilor de onoare si a membrilor
sustinatori, pot fi persoane juridice - societati de arhitectura, care sunt organizate in una din formele
enuntate la punctul 3.3 de mai sus. Vor fi desemnate drept membri de onoare acele persoane fizice
care Indeplinesc conditiile precizate la Art. 8.1.3 de mai jos.

Membrii Asociatiei pot fi acele persoane care adera la acest Statut si care se angajeaza sa Tsi aduca
o contributie materiald si/sau intelectuald la scopul si obiectivele Asociatiei Tn interesul culturii
arhitecturale din Romania, si care isi desfasoard activitatea prin furnizarea unor servicii de
arhitecturd, arhitecturd de interior, arhitecturd peisagistica, urbanism si restaurare precum si in
domeniul teoriei arhitecturale sau al educatiei de arhitectura.

Calitatea de membru al Asociatiei va putea fi dobandité prin solicitare scrisd, adresata Secretarului
General al Asociatiei, care va prezenta lunar cererile Consiliului Director al Asociatiei in vederea
aprobarii, inclusiv in format electronic.

Consiliul Director va decide dacd o persoana care solicitd calitatea de membru indeplineste aceste
conditii. Daca i este refuzatd inregistrarea de catre Consiliul Director, solicitantul are dreptul sa
sesizeze urmatoarea sedintd anuald a Adunarii Generale. Decizia Adunarii Generale este definitiva.
Persoana reclamanta are dreptul s3 se prezinte la aceastd reuniune pentru a-si prezenta punctul de
vedere. Decizia fi va fi comunicats in scris petentului.

Calitatea de membru se dobandeste din momentul aprobarii cererii de admitere de catre Consiliul
Director. Nu poate fi ridicata pretentia juridica pentru acordarea calitétii de membru. Cu atat mai
putin nu existd un drept de a pretinde motivarea deciziei cu privire la acordarea calitafii de membru
respectiv de respingere a acordarii calitatii de membru.

Candidatii vor accepta si vor respecta regulile instituite cu privire la calitatea de membru al
Asociatiei, asa cum sunt prevazute in Statut sau in orice alte regulamente si reguli stabilite din cand
in cand de organele Asociatiei.

Reprezentantii membrilor Asociatiei vor indeplini urmatoarele conditii:

(a) sé& fie absolventi cu licentd ca arhitect, la nivel de absolvent in arhitecturd, urbanism, restaurare
de arhitectura sau arhitectura de interior. Formarea ca arhitect a fost dobandita intr-o institutie de
invatdmant recunoscutd de Parlamentul European prin Consi&l privind recunoasterea
calificarilor profesionale - ca fiind echivalente in ceea ce priveste educatia romang;

(b) au fost angajati cu norma intreagé ca arhitect timp de cel putin cinci ani, dintre care cel putin doi
ani, ca independent sau ca responsabil/sef de proiect intr-un birou de arhitectura.

Pentru solicitantii cu studii efectuate in afara Romaniei constituie cerinta de munca: cel putin cinci
ani de experienta de lucru dup& absolvire, din care cel putin doi ani s&-i fi lucrat in Romania si cel
putin doi ani intr-un birou de arhitecturd ca sef de proiect.
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7.8.

Art. 8

8.1.

Consiliul Director poate face derogdri prevazute in sectiunea 7.7. - inclusiv in ceea ce priveste
solicitantii cu altd educatie in strdinadtate decéat cele mentionate.

Numarul membrilor este nelimitat, neputand insad a fi mai mic de 3 (trei). Registrul membrilor
Asociatilor va fi finut la zi prin grija Consiliului Director.

Categorii de membri
Asociatia este constituita din urmatoarele categorii de membri:
(1) Membri fondatori

Detin calitatea de membri fondatori persoanele fizice si juridice care au participat direct si nemijlocit
la infiintarea Asociatiei si care dobandesc aceasta calitate in momentul constiturii Asociatiei.

Membrii fondatori vor fi ndreptatiti s& voteze in Adunarea Generalé si sunt eligibili pentru functii n
Consiliul Director al Asociatiei.

(2) Membri asociati

Din aceastd categorie poate face parte orice societate de arhitecturd care (i) manifesta interes in
leg&tura cu domeniul de activitate al Asociatiei, si care (i) aderé la scopul si principiile Asociatiei.

Membrii asociati pot dobandi aceastd calitate in urma naintérii unei cereri de primire motivate catre
Consiliul Director, abilitatd sa se pronunte asupra admiterii de noi membri, potrivit prevederilor Art.
7.3. si 7.5 de mai sus. In caz de refuz, Consiliul Director nu este obligat s&-si motiveze decizia.

Membrii asociati vor fi indreptétiti s& voteze in Adunarea Generald si sunt eligibili pentru calitatea de
membri ai Consiliului Director dupa o perioada de membri asociati de 1 (un) an.

(3) Membri de onoare

Membrii de onoare pot fi personalitéti profesionale si stiintifice din tara si stréinatate, care se bucura
de o reputatie si o recunoastere generala in cadrul serviciului arhitecturii si care au contribuit sau
contribuie la dezvoltarea domeniului de activitate al Asociatiei.

Calitatea de membru de onpare se dobandeste in urma recomandarii a cel putin doi membri
fondatori, prin aprobarea de cétre Consiliu Director.

Membrii de onoare nu vor fi indreptétiti s& voteze in Adunarea Generald si nu sunt eligibili pentru
calitatea de membri ai Consiliului Director. ;

(4) Membri sustinatori

Membrii sustinatori sunt persoane fizice, persoane juridice sau organizatii care contribuie sau
sprijing, inclusiv material, realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Membrii sustinatori nu vor fi indreptatiti sa voteze in Adunarea Generala si nu sunt eligibili pentru
calitatea de membri ai Consiliului Director.
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Art. 9.

9.1.

9.2

Art.10.

10.1.

Drepturile membrilor Asociatiei. Desemnarea reprezentantilor

Aditional fatd de drepturile specifice prevdzute mai sus, membrii Asociatiei, au toate drept"'tﬁjle'_
prevazute in prezentul Statut precum si in normele legale aplicabile, inclusiv dar fara a se limita la: o

(a) sa participe la realizarea scopului si obiectivele Asociatiei;

(b) s& semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei, in vederea
promovarii si apararii acestora;

(c) sa aib& acces la intregul sistem de servicii, avantaje si facilitati asigurate de catre Asociatie;
(d) s3 aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

(e) s& poata folosi servicile departamentelor de specialitate ale Asociatiei, pentru apararea
intereselor lor;

(f) s& primesca sprijin si consultanta de specialitate in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea
afacerilor si a profesiei;

(g) sa participe la toate manifestérile Asociatiei si sa fie sprijiniti material in acest scop;

(h) s& faca propuneri privitor la activitatea Asociatiei, programe adecvate scopului Asociatiei,
folosirea fondurilor stranse si activitatea de conducere; ‘

(i) sa&-gi exprime in mod liber opinia privind activitatea Asociatiei;

(i) sa primeasca publicatiile Asociatiei si sa poaté publica in acestea articole, comunicari si reclame
in conditiile stabilite de editor;

(k) s& se retraga din Asociatie si
(I) alte drepturi prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei.

Fiecare membru are dreptul de a-si desemna un reprezenant care sa-i aducé la indeplinire si sa-i
materializeze vointa corporativa, in conformitate cu prevederile Statutului. Reprezentantul va putea fi
desemnat dintre persoanele titulare ale formei de exercitare a profesiei. Desemnarea sau
modificarea nominalizarii se va face printr-o notificare scrisa si va fi supusd aprobéarii prealabile a
Consiliului Director.

Obligatiile membrilor Asociatiei
Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
(a) sa participe la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

(b) s& respecte prevederile acestui Statut, regulamentului interior, hotarérile organelor de conducere
ale Asociatiei;

(c) s& respecte etica si deontologia profesionald si s& adopte o conduité care s& nu aduca atingere
prestigiului Asociatiei,
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Art.11.

11.1.

11.2,

Art.12,

121,

12.2.

12.3.

124,

12.5.

12.6.

(d) sa se preocupe constant de perfectionarea competentei profesionale si stiintifice;
(e) sé& nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei; si
(f) s& achite cu regularitate si n termenul stabilit cotizatia anuala.

Nerespectarea acestor obligatii poate conduce la excluderea membrului in cauza, conform Art. 12 de
mai jos.

Suspendarea calitatii de membru

in cazul in care un membru nu fsi indeplineste obligatia de a achita cotizatia de membru pana la o
dati stabilitd de Consiliul Director, calitatea acestuia de membru, precum si toate drepturile
aferente, vor fi suspendate de drept, f&r& punere in intarziere si fara nici o alté formalitate prealabila.
Méasura suspendarii va fi ridicatd de indatd ce membrul va fi achitat integral sumele datorate, toate
drepturile urmand a-i fi restabilite cu efect imediat, cu exceptia dreptului de vot.

Astfel, in cazul in care orice membru nu achité integral sumele datorate Asociatiei conform deciziilor
interne, dreptul sdu de vot in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei nu va putea fi exercitat pe durata
anului calendaristic respectiv, indiferent de chestiunea supusa votului.

incetarea calititii de membru

Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situati:

(a) prin deces sau incetarea existentei persoanei juridice;

(b) prin renuntare, adresata in scris Consiliului Director; sau

(c) prin excludere, in cazul incélcarii repetate a obligatiilor prevazute mai sus.

Un membru se poate retrage din Asociatie cu o notificare prealabila cu trei luni Tnainte. in cazuri
exceptionale, Consiliul Director poate permite retragerea inainte de termenul stipulat mai sus.

[ncetarea calitatii de membru nu are niciun efect asupra obligatiilor sale anterioare incetarii.

Excluderea unui membru are loc in situatia in care acesta incalca dispozitiile legii, ale acestui Statut
sau ale regulamentelor interne adoptate de Asociatie, sau pentru orice alt motiv de natura a
prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei, incalcarii principiilor si obiectivelor in
sensul carora functioneaza Asociatia sau activitatea acestuia este de naturd a aduce prejudicii
activitatii acesteia sau a stirbi in orice fel imaginea sa.

Consiliul Director se poate autosesiza sau poate fi sesizat de alte organe ale Asociatei ori de alfi
membri Tn legéturd cu orice abatere disciplinard a unui membru, abatere care este de natura a
atrage excluderea membrului respectiv.

Excluderea este dispusa de catre Consiliul Director prin votul deschis a cel putin 2/3 din membrii cu
drept de vot.
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12.7.

12.8.

Membrul a carei excludere se cere, trebuie informat cu 14 zile Tnainte de data intrunirii $ec{i§teﬁ-i
Consiliului Director la care se va discuta excluderea, acesta fiind indreptatit a se prezenta persbﬁai
si de a fi asistat pentru audieri.

Un membru exclus in conformitate cu articolele 12.4 si 12.5, are dreptul ca, in termen de cel mult o
lund de la data la care decizia de excludere a fost transmisd acestuia, s& sesizeze urmatoarea
sedintd anualid a Adundrii Generale si s3 solicite reconsiderarea deciziei Consiliului Director. in
cazul in care Adunarea Generala confirma decizia initiald, se considera c& aceasta are efect de la
decizia Consiliului Director. in cazul in care hotararea Adundrii Generale este diferitd, aceasta are
prioritate fatd de decizia de excludere a Consiliului Director, iar membrul Tn cauza este considerat
repus n drepturi de |-a data inceperii actiunii.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.13. Resursele patrimoniale si cheltuielile asociatiei

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial initial constituit din donatia
irevocabild a fondatorilor, in valoare de 100.000,00 Ron.

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana n materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

(1) Patrimoniul Asociatiei se completeazd ulterior cu donatii si alte liberalitdti, cu sponsorizéri,
subventii, contributii, constand din bunuri mobile si imobile, actiuni sau sume de bani, precum si cu
veniturile proprii, realizate potrivit legii. Orice donatie sau liberalitate (prin acte intre vii sau pentru
cauza de moarte) va fi acceptatd numai cu aprobarea Consiliului Director si se va face in forma
scrisé.

(2) Liberalitatile cu orice titlu, sponsorizérile sau subventiile se vor inscrie intr-un registru special.

(3) Ascciatia poate refuza orice donatie sau legat oferite Tn termeni inacceptabili sau care contravin
prevederilor legii sau prezentului statut.

(4) Pentru donatiile conditionate sau acceptate in aceste conditii de Asociatie sau pentru cele cu
destinatie specificata in actul de donatie, donatorul va putea lua cunostintd de medul cum a fost
utilizatd donatia sa, Asociatia punandu-i la dispozitie un raport.

Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:
- cotizatia pentru detinerea calitatii de membru al Asociatiei, stabilitd de Adunarea Generala;
- donatii si alte liberalitati;
—  sponsorizari;
venituri realizate din activitati economice directe;

— resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, in conditiile legii;
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13.5.

13.6.

13.7.

— dividendele societatiilor infintate de Asociatie, folosite obligatoriu pentru realizarea scopului si
obiectivelor Asociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati;

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale

— taxe provenind din organizare de manifestari;

— venituri din activita{i editoriale;

— credite si imprumuturi;

—  orice alte venituri sporadice sau permanente provenite din activitatile intreprinse de Asociatie;
— alte venituri prevdzute de lege.

(1) Tn scopul obtinerii sau completérii resurselor financiare necesare pentru realizarea obiectivelor
sale, Asociatia poate sprijini, cu respectarea prevederilor legale in materie, infiintarea unor societati
comerciale a cdror activitate nu contravine obiectivelor sale, si ale caror dividende, daca nu se
reinvestesc in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociaiei.

(2) Bunurile mobile sau imobile primite cu orice titlu de catre Asociatie, precum si orice alte titluri de
proprietate ale acesteia, vor putea fi valorificate, cu respectarea prevederilor legale in materie, prin
vanzare, inchiriere, concesionare etc., iar veniturile obtinute din aceste operatiuni vor fi utilizate
integral pentru realizarea scopurilor Asociatiei.

(3) Asociatia poate desfasura orice alte activitdti economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si au legatura stransa cu scopul principal al Asociatiei.

Veniturile realizate de citre Asociatie urmeaza a fi dedicate exclusiv scopurilor sale, enuntate la
Capitolul Il din prezentul Statut.

(1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

— salarii si adaosuri la salarii;

— indemnizatii, prime si premii;

—  procurdri de rechizite si im'primate de birou;

- chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

— cazare, mas3, transport;

— editarea si publicarea de materiale stiintifice; i

— orice alte cheltuieli in legatura cu desfasurarea curenta a activitatii Asociatiei.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
Adunarea Generala.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele statutului
de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.
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13.8.

Art.14.

Art.15.

15.1.

15.2.

15.3.

existente.

Exercitiul economico-financiar tncepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu financiar care incepe la data inregistrarii Asociatiei, pana la
data de 31 decembrie a anului respectiv.

CAPITOLUL YV
ORGANIZARE, CONDUCERE, CONTROL
Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
— Adunarea General3;
— Consiliul Director; si
- Cenzorul
Adunarea Generala

Asociatia este condusa de adunarea generald a membrilor Asociatiei cu drept de vot (“Adunarea

&0

Generald”). Deciziile sale, adoptate potrivit legii si Statutului, sunt obligatorii pentru tofi membrii
Asociatiei si pentru Consiliul Director.

Adunarea Generald se intruneste In sesiune ordinara, semestrial, si, ori de cate ori este necesar,
Adunarea Generald se poate intruni in sesiune extraordinara.

Adunarea Generald are, printre altele, urmatoarele atribufji principale:
(a) stabilirea strategiei si a obiectivelor strategice si generale ale Asociatiei;

(b) aproba programele Asociatiei pe termen scurt, mediu si lung precum si a principiilor operative
ale acestora;

(c) aprobarea raportului Consiliului Director;

(d) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;

(e) alegerea si revocarea presedintelui si @ membrilor Consiliului Director,
(f) alegerea sirevocarea Cenzorului

(g) alegerea auditorului;

(h) infiintarea de filiale si sucursale;

(i) modificarea Actului Constitutiv si al Statutului,

(j) stabilirea taxei de inscriere si a cotizatiei anuale de membru,
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

(k) validarea sau respingerea deciziilor ce au fost adoptate de céatre Consiliul Director cu privire 1a
dobandirea si retragerea calitatii de membru al Asociatiei, care au fost contestate; si

() validarea salariilor personalului angajat si indemnizatiilor personalului cu atributii de conducere
(daca este cazul);

(m) dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa lichidare,
(n) indeplinirea oricaror altor atributii stabilite prin lege sau prin prezentul Statut.

Adunarea Generald a membrilor se convoacd, in sesiune ordinara, in scris, cu cel putin 30 (treizeci)
de zile Tnainte de Intrunirea acesteia, prin posté, e-mail sau publicare pe site-ul Internet al Asociatiei,
convocatorul mentionand data exacté, locul si proiectu! ordinii de zi a sedintei Adunarii Generale.

Adunarea Generald se convoac3 in sesiune extraordinaré, n scris, ori de cate ori este necesar, cu
cel putin 14 (paisprezece) zile inainte de data stabilitd pentru tinerea ei, de catre Consiliul Director,
Presedintele Asociatiei sau de catre o treime din membri cu drept de vot, Tn cazuri exceptionale.

Adunarea Generala este statutar constituitd daca sunt prezenti cel putin doua treimi (2/3) din totalul
membrilor Asociatiei cu drept de vot. In cazul in care nu se intruneste cvorumul de participare Ia
prima convocare, a doua sedint4 va fi legal tinuta indiferent de numarul membrilor cu drept de vot
prezenti. Prin convocatorul primei sedinte a Adunarii Generale se vor stabili si coordonatele (data,
ora, locul) celei de-a doua sedinfe in maxim 48 de ore.

Atat la prima cat si la a doua convocare, Adunarea Generald va decide cu privire |a orice chestiuni
prin votul reprezentand majoritatea absolutd a membrilor cu drept de vot prezenti sau reprezentati in
adunare. Cu titlu de exceptie, Adunarea Generald va decide asupra modificarii acestui Statut prin
votul reprezentand majoritatea calificatd de doua treimi (2/3) din numarul membrilor cu drept de vot
prezenti sau reprezentati in adunare.

Fiecare membru al Asociatiei dispune de un vot. Votul se exercitd de catre reprezentantul
desemnat. Votul poate fi exprimat si prin mandatar cu procura autentica. Tmputernicirea in original
pentru reprezentantul membrului trebuie s fie prezentatd la depunerea buletinului de vot. Nimeni nu
poate vota prin procurd pentru mai mult de doi membrii.

Membrii Asociatiei vor putea vota si prin mijloace electronice sau prin mijloace care permit
comunicarea scrisd la distantd (cum ar fi fax, e-mail sau prin alte mijloace comunicate prin
convocator). Votul astfel exprimat va fi luat in considerare inclusiv la determinarea cvorumului.

Sedintele Adunérilor Generale vor fi prezidate de Presedintele Asociatiei, sau, in cazul absentei
acestuia, de catre un membru al Adunarii Generale, ales de catre aceasta din urma in acest scop,
prin votul reprezentand majoritatea absolutéd a membrilor cu drept de vot prezenti sau reprezentati in
adunare. Persoana care prezideazé Adunarea Generalad dobandeste astfel calitatea de Presedinte al
Adunérii Generale. Secretarul General sau, unul dintre membri Consiliului Director desemnat in
acest sens de Presedintele Adunrii Generale, va verifica lista de prezentd a membrilor si
indeplinirea tuturor formalit&tilor cerute de Statut pentru tinerea Adunarii Generale, acesta dobandind
calitatea secretar tehnic al Adunarii Generale.

Secretarul Adunarii Generale ntocmeste procesul — verbal al Adunarii Generale, in care vor fi
consemnate indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul Adunarii Generale, memobrii
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prezenti sau reprezentanti, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea membnl :
declaratiile ficute de acestia in sedintd.. Procesul — verbal va fi semnat de catre Pregedtﬂte’[é..\ 4
Adunarii Generale si de catre secretarul tehnic. Procesului verbal ii vor fi anexate listele de prezenta ‘aanﬁ&
a membrilor. Procesul - verbal va fi trecut in registrul Adunarilor Generale.

15.42. Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis. Votul secret va fi obligatoriu pentru numirea sau
revocarea unui membru al Consiliului Director, respectiv al Comisiei de Cenzori si pentru hotararile
referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
Asociatiei. Membrul care, intr-o anumitd problema supusa hotéararii Adunarii Generale, este interesat
personal sau prin partenerul (sotie/sot) sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii s3i pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici
la vot.

15.13. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii inclusiv pentru
toti membri Asociatiei, inclusiv cei care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
impotriva.

15.14. Hotararile Adunarii Generale, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii cu drept de vot
care nu au luat parte la Adunarea Generaléd sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedintd, in"termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.16. Consiliul Director

16.1. Consiliul Director asiguréd conducerea activitdtii curente a Asociatfiei si punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale.

16.2. Consiliul Director promoveaza obiectivele Asociatiei, vegheaza asupra respectarii si atingerii
scopului, stabileste directiile de desfdsurare a activitatilor si apara interesele membrilor. Consiliul
Director actioneazé cu respectarea hotararilor Adunarii Generale si a Conventiilor care stau la baza
recunoasterii Asociatiei.

16.3. Consiliul Director este format din 7 (sapte) membrii, alesi dintre memobrii fondatori si membrii
asociati, pe o perioad4 de 1 (un) an de c&tre Adunarea Generald, si va avea urmatoarea structura:

—  Presedinte Consiliului Director — care este totodata gi Pregedintele Asociatief;
— 2 (doi) Vicepresedinti/ 1(unu) Vicepresedinte, si
— 4 (patru) Membrii / 5 (cinci) Memobrii.

in calitate de membru al Consiliului Director pot fi selectate doar persoane care indeplinesc
conditiile, Tn conformitate cu articolul 8.1 alin. (1) si (2) Un membru care inceteaza sa indeplineasca
aceste conditii trebuie sa demisioneze imediat.

16.4. In cazul In care Consiliul Director pe baza volumului de muncad a Asociatiei constatd necesitatea
existentei unui numar mai mare de membri ai Consiliului Director, numarul acestora poate sa
creascd pana la 4 (patru) membrii:

16.5. Componenta nominald a primului Consiliu Director este stabilitd prin Actul Constitutiv al Asociatiei.
Ulterior, membrii Consiliului Director sunt numiti de membrii Asociatiei.
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16.6/

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12,

16.13

16.14.

Un membru al Consiliului Director nu poate detine simultan doua sau mai multe calitati in cadrul
Consiliului.

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta calitate cel care ocupa o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia sprijina activitatea acelei institutii
publice.

Membrii Consiliului Director pot fi remunerati pentru activitatea desfasuratd in cadrul Asociatiei,
remuneratie ce va fi stabilitd de Adunarea Generala.

Alegerea membrilor Consiliului Director si a Presedintelui acestuia se face prin vot uninominal, In
baza candidaturilor depuse de membrii fondatori i membrii asociati, de catre Adunarea Generala
pentru o perioada de 1 (un) an, cu posibilitate de prelungire pe perioade egale, fara a exista vreo
limitare cu privire la numarul de mandate.

Candidaturile pentru calitatea de membru al Consiliului Director si de Presedinte al Asociatiei vor fi
Tnaintate Secretarului General cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii alegerilor, impreuna cu o
declaratie de interese, prin care se vor preciza toate calitatile si/sau pozitiile definute de canditat in
societati, asociatii sau institutii avand interese/scopuri similare sau concurente intereselor/scopurilor
Asociatiei, precum si orice alte situatii care ar putea genera un conflict de interese. Candidaturile
astfel prezentate vor fi supuse validarii de catre Consiliul Director, care le va aproba prin vot. in
masura in care candidatura este considerata eligibila, va fi comunicatd Adunarii Generale.

Adunarea Generald voteazd prin completarea formularelor de vot. Se stabileste pentru fiecare
candidat la calitatea de membru al Consiliului Director numarul de voturi primite, urméand a fi
desemnati alesi candidatii situati pe primele 7 (sapte) locuri. Presedintele Asociatiei va fi desemnat
candidatul care primeste cele mai multe voturi pentru aceasta calitate.

in cazul in care un membru al Consiliului Director nu mai doreste sau nu mai poate sa-si

indeplineascéa obligatiile asumate, acesta va anunta Consiliul Director cu o luna inainte de incetarea
activitatii, Tn afara cazurilor exceptionale. Pentru pozitia ramasa vacanta va fi reales un nou membru,
cu respectarea procedurii prevazute mai sus.

Asociatia va fi reprezentatd in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice din tara sau
stréinatate, prin semn&turd conjuncté a Presedintelui Asociatiei i a oricarui alt membru al Consiliului
Director. TIn absenta Presedintelui Asociatiei, prerogativele sale vor fi exercitate de catre
Vicepresedintele /unul dintre cei doi Vicepresedinti ai Consiliului Director. Consiliul Director poate
mputernici terte persoane pentru incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.

Consiliul Director al Asociatiei asigura realizarea scopului si obiectivelor acesteia, exercitand
urmatoarele atributii:

—  convoacad Adunarea Generald, indicand data, ora si locul la care se va tine;

—  stabileste programul de actiuni pe termen scurt, mediu si lung precum si principiile operative ale
acestora, masurile tehnico-administrative si prioritatile impuse de aplicarea strategiei adoptate
prin hotérarile Adunarii Generale;

—  raspunde in fata Adunarii Generale pentru activitatea desfasurata;
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16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

—  intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Director Regulamentul de instituire si acordare
a premiilor Asociatiei;

-~  mandateaza n scris salariati ai Asociatiei pentru exercitarea temporara a atributiior sale, cu
precizarea limitelor de competenta si a duratei mandatului;

- raspunde de punerea in aplicare a programelor si proiectelor de asistenta aprobate de Consiliul
Director,

- asigura conducerea operativa a Asociatiei;

- Indeplineste orice alte atributii de natura s& asigure derularea corecta a activitatilor Asociatiei si
raspunde pentru masurile luate Tn acest sens.

Consiliu! Director se intruneste trimestrial, in sedinta ordinar, iar fn sedintéd extraordinara ori de cate
ori este necesar.

Convocarea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre un membru al
Consiliului Director. Convocarea pentru intrunirea Consiliului Director va fi transmisa membrilor cu
cel putin 15 (cincisprezece) zile Tnainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde
se va tine sedinta si ordinea de zi.

Consiliul Director se ntruneste in mod valabil in prezenta a cel putin jumatate dintre membrii sai -
inclusiv presedintele sau un vicepresedintele.

Deciziile Consiliului Director se adoptd cu majoritatea simpla a votului membrilor prezenti. In cazul
egalitatii de voturi in cadrul sedintelor Consilului Director, votul Presedintelui este decisiv.

Deliberérile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale incheiate cu ocazia
fiecarei sedinte. Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Director vor consemna numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesele — verbale se semneaza de cétre Presedintele Asociatiei, si de catre Secretarul Géneral si
se pastreaza, prin grija Secretarului General, intr-un registru special intocmit. Procesele verbale vor
putea fi consultate de orice membru al Asociatiei, n baza unei solicitari scrise adresate
secretariatului Asociatiei cu cel putin 10 (zece) zile In prealabil.

Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi atacate de membrii
Asociatiei sau de céatre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat
mpotriva si a cerut s3 se insereze aceasta fn procesul-verbal de sedinta.

in cazul in care Presedintele nu-si poate desfasura, temporar, activitatea, autoritatea va fi preluata
de unul dintre membrii Consiliului Director.

Consiliul Director poate crea un Consiliu Consultativ dintre membrii fondatori sau asociati ai
Asociatiei, Tns&rcinat cu sprijinirea activitétii acestuia, acesta are o functie consultativa, el este
convocat si condus de Presedinte iar fn cazul indisponibilitatii sale, de catre un Vicepresedinte.
Detalile referitoare la desfasurarea activitati Consiliului Consultativ vor fi stabilite printrun
regulament adoptat de Consiliul Director.

in scopul realizarii anumitor obiective specifice ale Asociatiei, pot fi constituite comitete si comisii
speciale/specializate, inclusiv comitete de formare profesionala si comisii de examinare, precum si
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Art.17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

18.1.

18.2.

grupuri de lucru pe baza deciziei Consiliului Director. Conducerea acestor comitete si comisii .
grupuri de lucru este asiguratd de catre un membru fondator sau asociat ce va fi numit de catn
Presedinte, care va raporta Consiliului Director despre lucrérile respectivelor comitete si comisii.
Detaliile cu privire la organizarea si functionarea acestor comitete si comisii si grupuri de lucru vor fi
stabilite prin regulamente adoptate de catre Consiliul Director.

Cenzorul

Controlul financiar intern se realizeaza de cétre un Cenzor care are calitatea de contabil autorizat
sau expert contabil. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Cenzorul asigura verificarea activitatii financiare si a integritatii patrimoniului Asociatiei.

Cenzorul este ales de Adunarea Generald pe o perioadd de 2 (doi) ani, cu drept de realegere.
Cenzorul poate fi o persoana din afara Asociatiei.

Cenzorul are urmatoarele atributii:

— verificd activitatea financiar-contabila a Asociatiei, modul in care este administrat patrimoniului
acesteia, verificd concordanta existenta intre bugetele aprobate si cheltuielile efectuate;

— intocmesc rapoarte anuale/trimestriale pe care le prezintd Consiliului Director, raportul anual
asupra Bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei;

—  pot participa, la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director, fara drept de vot;

— indeplinesc orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala sau
Consiliul Director.

Cenzorii pot primi o indemnizatie pentru activitatea depusa, potrivit hotarérii Consiliului Director.

Cenzorii pot renunta la functia lor cu un preaviz de 30 de zile, fiind rdspunzétori in fata Consiliului
Director pentru retragerea fara notificare prealabild si pentru eventualele neglijente in indeplinirea
atributiilor lor.

Nu pot avea calitatea de cenzori:
— membrii Consiliului Director;

— persoanele care primesc in aceeasi perioadd, sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de
cenzor, un salariu sau o indemnizatie de la Asociatie.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA PUBLICISTICA

Activitatea publicisticd a Asociatiei poate fi realizatd prin orice mijloace publicistice (inclusiv brosuri
informative si documentare).

Orice lucrare stiintifica elaborata in cadrul sau cu sprijinul Asociatiei va avea mentionat odata cu
numele autorilor si numele Asociatiei, in raport cu contributia acesteia la realizarea respectivei

1R elin 2N



Art.19.

19.1.

19.2.

Art.20.

Art.21.

lucrari, drepturile de autor fiind stabilite la aprobarea programului in cadrul sau cu sprijinul caruia
respectiva lucrare a fost elaborata, prin contract.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA STATUTULUI
Modificarea statutului se poate face:

La propunerea Consiliului Director sau a cel putin o treime (1/3) dintre membrii cu drept de vot ai
Asociatiei, prezentul Statut poate fi modificat prin hotdrarea Adunarii Generale. Hotararile de
modificare a Statutului se adoptd cu o majoritate de doua treimi (2/3) din membrii cu drept de vot
prezenti sau reprezentati In Adunarea Generala.

Orice modificari ale Statutului vor fi efectuate cu respectarea prevederilor legii.
CAPITOLUL Vil
DIZOLVAREA St LICHIDAREA ASOCIATIEI
Dizolvarea Asociatiei are loc:
(1) De drept, atunci cand:

a) scopul pentru care a fost constituitd s-a realizat sau a devenit imposibil de realizat, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) este imposibild constituirea Adunarii Generale sau a Consiliului Director Tn conformitate cu
Statutul Asociatiei, daca aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generald sau, dup& caz, Consiliul Director trebuia constituit.

(2) Prin hotiarare judecitoreasca, |la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:
a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) Asociatia urmareste un aft scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

(3) Prin hotarare a Adunarii Generale.

(4) in alte situatii prevazute de lege.

(1) Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice.

(2) Lichidarea patrimoniului Asociatiei se face de catre lichidatorul desemnat de instanta competenta
sau Adunarea General3, potrivit normelor legale imperative, activul fiind destinat lichidarii creditelor,
iar excedentul va fi transmis altor persoane juridice de drept public sau privat care au drept scop
principal activitati similare sau apropiate celui al Asociatiei.

I
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Art.22,

Art.23.

Art.24.

Art.25.

Art.26.

(3) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

(1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatjilor si fundafiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descércarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL IX
LITIGII

Litigiile aparute intre Asociatie si un membru sau intre mai multi membrii, in legatura cu presupuse
incalcari ale statutului Asociatiei, sau cu persoane fizice sau juridice din afara Asociatiei se vor
rezolva pe cale amiabild. In cazul in care aceasta nu este posibil sau eficace, litigile sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Roméania.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legislatiei aplicabile.
Legea aplicabild acestui Statut este legea roméana.

Acest Statut nu va putea fi modificat decat in baza unei hotaréari a Adunarii Generale a membrilor
Asociatiei, in conditiile de mai sus.

Acest Act Constitutiv a fost incheiat si semnat astazi, data atestarii avocatiale, in 6 (sase) exemplare

originale, din care un exemplar pentru arhiva avocatului.
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ROMANIA
Societate Civild Profesionald de Avocati “Rares Dan gi Asociatii”

Str. lon Creangd, nr. 11 - 13, et. 2, ap.5, sector 5, Bucuregti

INCHEIERE DE ATESTARE NR. 71
Anul 2017, Luna Octombrie, Ziua 02

In fata mea, Dan Rares - Constantin, avocat, s-au prezentat:

Constantinescu Doina - Despina, cetatean roman, identificatd prin C.I. seria RX numérul 548255, eliberata de
SPCEP S1 biroul nr. 1 la data de 08.08.2014, CNP 2510814400526;

Patrascu Gheorghe, cetdtean roman, identificat prin C.l. seria RX numérul 456905, eliberata de S P.CE.P.
Sector 4 la data de 18.03.2014, CNP 1510310400402;

Grama Niculae, cetatean roman, identificat prin C.I. seria RT numarul 683061, eliberata de SPCEP S1 biroul nr.
4 la data de 16.11.2009, CNP 1541130400110,

Nemes Karoly - Imre, cetdtean romén, identificat prin C.l. seria IF numarul 459252, eliberatd de SPCLEP
Otopeni la data de 09.06.2015, CNP 1681105264362,

Cristescu Adrian, cetatean roman, identificat cu C.I. seria RX numarul 528204, eliberatd de SPCEP S1 biroul nr.
2 la data de 10.07.2014, CNP 1520609400031;

Calin Marius-Mihail, cetdtean roman, identificat prin Pasaport seria PE numarul 053331575, eliberata de D.G.P.
la data de 25.08.2015, CNP 157081940022,

Ciurea Constantin, cetitean roman, identificat prin C.I. seria RR nr. 668932, eliberata de SPCEP S1 biroul nr. 1
la data de 17.05.2010, CNP 1580314400013;

Cracdoanu Maria-Alina, cetdtean roman, identificat prin C.1. seria seria RX nr. 807549, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 6 la data de 29.10.2015, CNP 2881116460025;

Gafar Michaela, cetdtean roman, identificatd prin C.I. seria RR numarul 915484, eliberata de S.P.C.E.P. Sector
2 |la data de 06.04.2012, CNP 2570326401044,

Stancu Theodor - Paul, cetdtean roman, identificat prin C.I. seria RX numarul 516909 eliberatd de S.P.C.E.P.
Sector 1 la data de 18.06.2014, CNP 1620629400053,

Carstea Gabriel - Alexandru, cetitean roman, identificat prin C.1. seria RT numarul 542804, eliberatd de SPCEP
S2 biroul nr. 3 la data de 04.03.2008, CNP 1710714450011;

Brandiburg Bogdan, cetdtean roman, identificat prin C.I. seria AS numarul 973980, eliberatad de SPCLEP Pitesti
la data de 03.04.2014, CNP 1850409035338;

Rosca Roxana - Sofia, cetdtean roman, identificata prin C.1. seria RT numérul 955199, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 2 la data 05.08.2013, CNP 27106224430186;



- “"'Rl'ér$oagé Aurora, cetatean roman, identificatd prin C.l. seria RX, numéarul 641862, eliberata de S.P.CE.P.
Sector 6, la 07.01.2015, CNP 2671124131274,

Gociman Cristina - Olga, cetitean roman, identificatd prin C.1. seria RX nr. 830394, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 2 la data de 17.12.2015, CNP 2510612400381;

Zagan Liviu - Gabriel, cetitean roman, identificat prin C.I. seria RD nr. 834654, eliberat de SPCEP S4 compart.
nr. 1 la data de 21.03.2017, CNP 1770704421515,

Stefan Dorin, cetitean roman, identificat prin C.I. seria RT numarul 867018, eliberata de S.P.C.E.P. Sector 2 la
data 13.02.2013, CNP 1500727400411,

Nistor Emilia - Roxana, cetatean roman, identificata prin C.I. seria RX numarul 419431, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 1 la data de 16.01.2014, CNP 2750118290910;

Machedon Luminita - Gloria, cetatean roman, identificatd prin C.I. seria RX numarul 570031, eliberata de
S.P.C.E.P. Sector 1 la data de 26.09.2012, CNP 2520721400640,

Voiculescu Dan - Octavian, cetatean roman, identificat prin C.I. seria RX nr. 952224, eliberata de S.P.C.E.P.
Sector 3 la data de 09.08.2016, CNP 1800824410077,

Radocea Gabriela - Doina, cetdtean roman, identificat prin C.1. seria RT numarul 587766, eliberata de SPCEP
S4 biroul 1 la data de 08.08.2008, CNP 2520809400311,

Fenyo Andrei - Ladislau, cetatean roman, identificat prin C.I. seria RX numérul 613041, eliberata de S.P.CE.P.
Sector 3 la data de 06.11.2014, CNP 1740518434547,

Puran Sorin, cetatean roman, identificat prin C.l. seria RD numarul 761986, eliberata de S.P.C.E.P. Sector 6 la
data de 12.01.2012, CNP 1691109083402,

Kuibus George - Mario, cetatean austriac, identificat prin Pasaport seria U2562869, eliberat de OB Bukarest la
data de 20.09.2017,;

Carp Constanta Cerna, cetatean roman, identificata prin C.l. seria RT numarul 058522, eliberata de Sectia 14 la
data de 09.12.1999, CNP 2441026400359;

Zerva Adrian — Emilian, cetatean roman, identificat cu C.I. seria RX numarul 894960 eliberatd de S.P.C.E.P.
Sector 4 la data de 26.04.2018, CNP 1540428400168;

lbric lonut - Adrian, cetatean roman, identificat cu C.1. seria AZ numarul 058961, eliberatd de SPCLEP Pitesti la
data de 25.06.2015, CNP 1810620035291,

Babici Pavel - Bogdan, cetatean roman, identificat prin C.I. seria DP nr. 162761, eliberatd de D.E.P.A.B.D. la
data de 22.10.2014, CNP 1741017450042,

Tofan Bogdan, cetdtean roman, identificat prin C.l. seria RX numarul 500863, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 2
la data de 23.05.2014, CNP 1620616400076;

Mitrache Georgica, cetitean roman, identificat prin C.1. seria RX numarul 643583, eliberata de S.P.C.E.P. Sector
1 la data de 12.01.2015, CNP 1611226400504,

Brandl Hildegard - Helene, cetitean roman, identificatd prin C.| seria RD numarul 716486, eliberata de
S.P.C.E.P. Sector 2 la data de 29.12.2010, CNP 2730628450029,

Enache Constantin, cetatean roman, identificat prin C.I. seria RR numarul 705439, eliberatd de SPCEP S4
biroul nr. 1 la data de 26.07.2010 CNP 1491119400469,



Varzan Mihai, cetdtean roman, identificat prin C.l. seria RD numérul 871481, eliberata de S.P.C.E.P. Sector 1 la
data de 11.07.2007, CNP 1740818451539; si

Arsene Vladimir, cetatean american, identificat prin Pasaport nr. 475876907, eliberat de autoritatile SUA la data
de 16.02.2011,

care au solicitat, au citit, au consimtit la atestarea prezentului inscris si au semnat toate exemplarele lui.

in temeiul art. 3 alin.1 teza a 3-a din Legea nr.51/1995, ATEST DATA, IDENTITATEA PARTILOR SI
CONTINUTUL PREZENTULUI ACT REDACTAT DE MINE.

AVOCAT,




